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REPUBLIQUE

FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fracerminé

@ ¥ Agence Régionaia o Santé
Hauts-de-France

DECISION TARIFAIRE N°20181 PORTANT MODIFICATION POUR 2025 DU MONTANT
ET DE LA REPARTITION DE LA DOTATION GLOBALISEE COMMUNE PREVUE AU

CONTRAT PLURIANNUEL D’OBJECTIFS ET DE MOYENS DE
ASSOCIATION CAZIN-PERROCHAUD - 620000166

POUR LES ETABLISSEMENTS ET SERVICES SUIVANTS

Institut d'éducation motrice - [IEM LES TROIS MOULINS - 620112524

Service d'Education Spéciale et de Soins 4 Domicile - SESSAD ODYSSEE - 620020289

Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique (I.T.E.P.) - DITEP L'ESCALE - 620030494

Maison d'Accueil Spécialisée (M.A.S.) - UNITE DE VIE SAMER - 620035683

Maison d'Accueil Spécialisée (M.A.S.) - MAS "LA DUNE AU VENT" - 620111955

Institut d'éducation motrice - [IEM L'ARPEGE - 620116376
Institut d'éducation motrice - IEM LES CYCLADES - 620117036
Institut d'éducation motrice - IEM IMAGINE - 620119255

Le Directeur Général de ' ARS Hauts-de-France

VU  le Code de I'Action Sociale et des Familles ;

VU  le Code de la Sécurité Sociale ;

VU  laloin®2025-199 du 28 février 2025 de financement de la Sécurité Sociale pour 2025 publiée
au Journal Officiel du 28/02/2025 ;

VU  Tarrété ministériel du 02/06/2025 publi¢ au Journal Officiel du 06/06/2025 pris en application
de l'article L314-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles fixant, pour I'année 2025
'objectif global de dépenses d’assurance maladie et le montant total de dépenses pour les
établissements et services relevant de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie ;

VU  la décision du 19/11/2025 publiée au Journal Officiel du 26/11/2025 relative aux dotations
régionales limitatives 2025 et a la moyenne nationale des besoins en soins requis 2025 ;

VU  ledécret du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur GILARDI Hugo en qualité de
Directeur Général de I'agence régionale de santé Hauts-de-France ;

VU  ladélégation de signature du Directeur Général de I'ARS vers le Directeur de I'offre médico-
sociale en date du 23/10/2025 ;

VU  le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu le 02/06/2025 prenant effet au
01/01/2025 ;

Considérant la décision tarifaire modificative n°12131 en date du 01 juillet 2025

DECIDE




Article 17

A compter du 01/01/2025, au titre de 2025, la dotation globalisée commune des

établissements et services médico-sociaux financés par I’ Assurance Maladie, gérés par
I'entité dénommée ASSOCIATION CAZIN-PERROCHAUD (620000166), a été fixée
423 190 354,85 €, dont 0,00 € de crédits non reconductibles versés en une seule fois.

Elle se répartit de la manicre suivante, les prix de journée a compter de 01/01/2025
étant également mentionngés.

- Personnes handicapées : 23 190 354,85 € (dont 23 190 354,85 € imputable a
I'assurance maladie)

Dotations (en €)

FINESS

INT

SI

EXT

PFR Aut 1

Aut 2

Aut 3

SSIAD

620020289
SESSAD
ODYSSEE

0,00

0,00

1904
179,75

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

620030494
DITEP
L'ESCALE

3339352,59

411 180,90

480 387,67

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

620035683
UNITE DE
VIE SAMER

1048 415,82

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

620111955

MAS "LA

DUNE AU
VENT"

4 648 681,83

361 224,87

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

620112524
IEM LES TROIS
MOULINS

5916 475,27

147125753

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

620116376
IEM L'ARPEGE

0,00

1064 157,92

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

620117036
IEM LES
CYCLADES

0,00

1475945,15

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

620119255
IEM IMAGINE

0,00

1 069 095,55

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

Prix de Journée (en €)

FINESS

INT

ST

EXT

PFR Aut_1

Aut 2

Aut 3

SSIAD

620020289
SESSAD
ODYSSEE

0,00

0,00

159,08

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

620030494
DITEP
L'ESCALE

338,85

195,80

158,86

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

620035683
UNITE DE
VIE SAMER

410,34

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

620111955

MAS "LA

DUNE AU
VENT"

231,57

236,09

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

620112524
IEM LES TROIS
MOULINS

324,19

350,30

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

620116376
IEM L'ARPEGE

0,00

253,37

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

620117036
IEM LES
CYCLADES

0,00

292,85

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

620119255
IEM IMAGINE

0,00

254,55

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

Pour 2025, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s'établit a

1 932 529,59 € (dont 1 932 529,59 € imputable a I’Assurance Maladie).




Article 2

A compter du 1 janvier 2026, en application de l'article L.314-7 du CASF, la
dotation globalisée commune s’éléve, a titre transitoire, a 23 745 479,66 €. Elle se
répartit de la maniere suivante, les prix de journée de reconduction étant également
mentionnés :

- personnes handicapées : 23 745 479,66 €
(dont 23 745 479,66 € imputable a I’Assurance Maladie)

Dotations (en €)

FINESS

INT

SI

EXT

PFR Aut_1 Aut 2 Aut 3 SSIAD

620020289
SESSAD
ODYSSEE

0,00

0,00

1904 179,75

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

620030494
DITEP L'ESCALE

3340 144,14

411 180,90

480 387,67

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

620035683
UNITE DE
VIE SAMER

1230 720,82

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

620111955
MAS "LA DUNE
AU VENT"

4 585202,17

326 478,87

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

620112524
IEM LES TROIS
MOULINS

6383 729,19

147125753

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

620116376
IEM L'ARPEGE

0,00

1064 157,92

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

620117036
IEM LES
CYCLADES

0,00

1478 945,15

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

620119255
IEM IMAGINE

0,00

1 069 095,55

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Prix de journée (en €)

FINESS

INT

ST

EXT

PFR Aut 1 Aut 2 Aut 3 SSIAD

620020289
SESSAD
ODYSSEE

0,00

0,00

159,08

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

620030494
DITEP L'ESCALE

338,93

195,80

158,86

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

620035683
UNITE DE
VIE SAMER

481,69

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

620111955
MAS "LA DUNE
AU VENT"

228,40

213,38

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

620112524
IEM LES TROIS
MOULINS

349,79

350,30

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

620116376
IEM L'ARPEGE

0,00

253,37

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

620117036
IEM LES
CYCLADES

0,00

293,44

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




620119255
IEM IMAGINE

0,00 254,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pour 2026, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s'établit a
1 978 789,99 € (dont 1 978 789,99 € imputable a I’ Assurance Maladie).

Article 3

Article 4

Article 5 Le

Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le
tribunal administratif territorialement compétent tel que prévu par 'article R. 312-10-1
du Code de justice administrative dans un délai de deux mois a compter de sa publication
ou, pour les personnes auxquelles elle sera notifiée, a compter de sa notification. Le
tribunal administratif peut étre saisi par I'application « Télérecours citoyens » accessible
par le site www.telerecours.fr.

La présente décision sera publi¢e au recueil des actes administratifs.

Directeur Général de I'’ARS Hauts-de-France est chargé de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a I'entité gestionnaire (ASSOCIATION CAZIN-
PERROCHAUD 620000166) et aux structures concernées.

Fait a Lille, le 01 décembre 2025

Le Directeur de I'offre médico-sociale

Charly CHEVALLEY

ORDONNATEUR




EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE

i @ ¥ Agence Régionaia o Santé
Egalieé Hauts-de-France
Fragervicé

DECISION TARIFAIRE N°20200 PORTANT MODIFICATION POUR 2025 DU MONTANT
ET DE LA REPARTITION DE LA DOTATION GLOBALISEE COMMUNE PREVUE AU
CONTRAT PLURIANNUEL D’'OBJECTIFS ET DE MOYENS DE
GROUPEMENT COOPERATION MEDICO-SOCIALE - 620027565

POUR LES ETABLISSEMENTS ET SERVICES SUIVANTS
Institut Médico-Educatif (LM.E.) - IME LE CHATEAU NEUF - 620101683

Etablissement et Service d'Aide par le Travail (E.S.A.T.) -
ESAT LES ATELIERS MAURICE DEHAY - 620101527

Etablissement et Service d'Aide par le Travail (E.S.A.T.) - ESAT ATELIERS ARTESIENS - 620101980
Institut Médico-Educatif (.M.E.) - IME DE FRUGES - 620104620
Etablissement et Service d'Aide par le Travail (E.S.A.T.) - ESAT ARTOIS - 620105353

Etablissement et Service d'Aide par le Travail (E.S.A.T.) -
ESAT ATELIERS DU FOIER DE BERCK - 620106781

Le Directeur Général de ’ARS Hauts-de-France
VU  le Code de I'Action Sociale et des Familles ;
VU  le Code de la Sécurité Sociale ;

VU  laloin®2025-199 du 28 février 2025 de financement de la Sécurité Sociale pour 2025 publiée
au Journal Officiel du 28/02/2025 ;

VU  T'arrété ministériel du 02/06/2025 publi¢ au Journal Officiel du 06/06/2025 pris en application
de l'article L314-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles fixant, pour I'année 2025
I'objectif global de dépenses d’assurance maladie et le montant total de dépenses pour les
établissements et services relevant de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie ;

VU  la décision du 19/11/2025 publiée au Journal Officiel du 26/11/2025 relative aux dotations
régionales limitatives 2025 et a la moyenne nationale des besoins en soins requis 2025 ;

VU  ledécret du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur GILARDI Hugo en qualité de
Directeur Général de I'agence régionale de santé Hauts-de-France ;

VU  ladélégation de signature du Directeur Général de I’ARS vers le Directeur de I'offre médico-
sociale en date du 23/10/2025 ;

VU  le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu le 01/01/2025 prenant effet au
01/01/2025 ;
Considérant la décision tarifaire modificative n°12107 en date du 01 juillet 2025

DECIDE




A compter du 01/01/2025, au titre de 2025, la dotation globalisée commune
des établissements et services médico-sociaux financés par 1’Assurance Maladie,
gérés par I'entité dénommée GROUPEMENT COOPERATION MEDICO-SOCIALE
(620027565), a été fixée a 15 272 692,05 €, dont 0,00 € de crédits non reconductibles
versés en une seule fois.

Article 17

Elle se répartit de la manicre suivante, les prix de journée a compter de 01/01/2025
étant également mentionnés.

- Personnes handicapées : 15 272 692,05 € (dont 15 272 692,05 € imputable a
I'assurance maladie)

Dotations (en €)

FINESS INT SI EXT PFR Aut_1 Aut 2 Aut 3 SSIAD

620101527
ESAT LES
ATELIERS 0,00 1918 816,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MAURICE
DEHAY

620101683
IME LE
CHATEAU
NEUF

2 328 530,60 981 133,47 0,00 178 056,47 0,00 0,00 0,00 0,00

620101980

ESAT
ATELIERS 0,00 2392 732,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ARTESIENS

620104620
IME DE 2336 327,68 936 714,12 0,00 166 463,30 0,00 0,00 0,00 0,00
FRUGES

620105353

ESAT ARTOIS 0,00 2422 492,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

620106781
ESAT
ATELIERS 0,00 1611424,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DU FOIER
DE BERCK

Prix de Journée (en €)

FINESS INT SI EXT PFR Aut_1 Aut 2 Aut_3 SSIAD

620101527
ESAT LES
ATELIERS 0,00 68,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MAURICE
DEHAY

620101683

IME LE
CHATEAU 177,21 186,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

NEUF

620101980
ESAT
ATELIERS
ARTESIENS

0,00 70,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

620104620
IME DE 256,04 223,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FRUGES

620105353

ESAT ARTOIS 0,00 69,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

620106781
ESAT
ATELIERS 0,00 68,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DU FOIER
DE BERCK

Pour 2025, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s'établit a
1272 724,34 € (dont 1 272 724,34 € imputable a I’Assurance Maladie).

Article 2 A compter du 1 janvier 2026, en application de l'article L.314-7 du CASF, la

dotation globalisée commune s’éléve, a titre transitoire, a 15 169 060,95 €. Elle se




répartit de la maniére suivante, les prix de journée de reconduction étant également
mentionnés :

- personnes handicapées : 15 169 060,95 €

(dont 15 169 060,95 € imputable a I’ Assurance Maladie)

Dotations (en €)

FINESS

INT

ST

EXT

PFR Aut_1

Aut 2

Aut 3

SSIAD

620101527
ESAT LES
ATELIERS
MAURICE
DEHAY

0,00

1922 608,96

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

620101683
IME LE
CHATEAU NEUF

234573797

981 133,47

0,00

177 056,47 0,00

0,00

0,00

0,00

620101980
ESAT ATELIERS
ARTESIENS

0,00

2366 775,44

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

620104620
IME DE FRUGES

2342 637,78

936 714,12

0,00

166 463,30 0,00

0,00

0,00

0,00

620105353
ESAT ARTOIS

0,00

231597583

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

620106781
ESAT ATELIERS
DU FOIER
DE BERCK

0,00

1613 957,61

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

Prix de journée (en €)

FINESS

INT

ST

EXT

PFR Aut 1

Aut 2

Aut 3

SSIAD

620101527
ESAT LES
ATELIERS
MAURICE
DEHAY

0,00

68,36

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

620101683
IME LE
CHATEAU NEUF

178,52

186,88

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

620101980
ESAT ATELIERS
ARTESIENS

0,00

70,13

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

620104620
IME DE FRUGES

256,73

223,03

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

620105353
ESAT ARTOIS

0,00

66,41

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

620106781
ESAT ATELIERS
DU FOIER
DE BERCK

0,00

68,32

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

Pour 2026, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s'établit a

1 264 088,42 € (dont 1 264 088,42 € imputable a I’Assurance Maladie).

Article 3

Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le
tribunal administratif territorialement compétent tel que prévu par 'article R. 312-10-1




du Code de justice administrative dans un délai de deux mois a compter de sa publication
ou, pour les personnes auxquelles elle sera notifiée, a compter de sa notification. Le
tribunal administratif peut étre saisi par I'application « Télérecours citoyens » accessible
par le site www.telerecours.fr.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs.

Article 5 Le Directeur Général de '’ARS Hauts-de-France est chargé de 'exécution de la présente
décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire (GROUPEMENT COOPERATION
MEDICO-SOCIALE 620027565) et aux structures concernées.

Fait a Lille, le 01 décembre 2025

Le Directeur de 1'offre médico-sociale

Charly CHEVALLEY

ORDONNATEUR
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DECISION TARIFAIRE N°20532 PORTANT MODIFICATION POUR 2025 DU MONTANT
ET DE LA REPARTITION DE LA DOTATION GLOBALISEE COMMUNE PREVUE AU
CONTRAT PLURIANNUEL D’OBJECTIFS ET DE MOYENS DE
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE - 620003715

POUR LES ETABLISSEMENTS ET SERVICES SUIVANTS
Etablissement d'hébergement pour personnes agées
dépendantes - EHPAD SOLEIL D'AUTOMNE - 620003723

Le Directeur Général de ’ARS Hauts-de-France
VU  le Code de I'Action Sociale et des Familles ;
VU  le Code de la Sécurité Sociale ;

VU  laloin®2025-199 du 28 février 2025 de financement de la Sécurité Sociale pour 2025 publiée
au Journal Officiel du 28/02/2025 ;

VU  Tarrété ministériel du 02/06/2025 publi¢ au Journal Officiel du 06/06/2025 pris en application
de l'article L314-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles fixant, pour I'année 2025
I'objectif global de dépenses d’assurance maladie et le montant total de dépenses pour les
établissements et services relevant de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie ;

VU  la décision du 19/11/2025 publiée au Journal Officiel du 26/11/2025 relative aux dotations
régionales limitatives 2025 et a la moyenne nationale des besoins en soins requis 2025 ;

VU  Tarrété du 6 juin 2025 fixant le montant de la participation journaliére forfaitaire des résidents
aux dépenses d'entretien de l'autonomie dans les établissements relevant des I, II et IV
bis de l'article L. 313-12 du code de l'action sociale et des familles implantés dans les
départements participant a I'expérimentation mentionnée a I'article 79 de la loi n°® 2023-1250
du 26 décembre 2023 de financement de la sécurité sociale pour 2024, au titre de I'exercice
2025 ;

VU  Tarrété du 28/05/2025 fixant pour 2025 les valeurs du point mentionnées a I'article R.314-162
du code de 'action sociale et des familles publié¢ au Journal Officiel du 31/05/2025 ;

VU  ledécret du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur GILARDI Hugo en qualité de
Directeur Général de I'agence régionale de santé Hauts-de-France ;

VU  ladélégation de signature du Directeur Général de I'ARS vers le Directeur de I'offre médico-
sociale en date du 23/10/2025 ;

VU  le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu le 31/12/2024 prenant effet au
01/01/2024 ;
Considérant la décision tarifaire modificative n°12262 en date du 01 juillet 2025

DECIDE

Article 167 A compter du 01/01/2025, au titre de 2025, la dotation globalisée commune des
établissements et services médico-sociaux financés par I’ Assurance Maladie, gérés par



I'entité dénommée CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE (620003715), a été
fixée a 2 179 375,96 €, dont 0,00 € de crédits non reconductibles versés en une seule

fois.

Elle se répartit de la manicre suivante, les prix de journée a compter de 01/01/2025
étant également mentionnés.

- Personnes agées : 2 179 375,96 €

Dotations hébergement permanent EHPAD (en €)
Participation
L . . des résidents s
Hébergement Partie soins Pa’me entretien CNRACL au 2 déduire de Montant a la N )
du forfait de I'autonomie du . p : charge de la Tarif journalier
permanent - - . titre Dépendance la dotation 4
global unique forfait global unique - Séme branche
globalisée
commune
620003723
EHPAD SOLEIL 1767 285,26 299 252,80 20 633,84 86 986,07 2000 185,83 65,24
D'AUTOMNE
Dotations hors hébergement permanent EHPAD (en €)
FINESS UHR PASA Hebergement Accueil de jour | Plateforme de répit SSIAD
temporaire
620003723
EHPAD SOLEIL 0,00 0,00 100 337,33 78 852,80 0,00 0,00
D'AUTOMNE
Prix de journée (en €)
FINESS Hébergement temporaire Accueil de jour SSIAD PA
620003723
EHPAD SOLEIL D'AUTOMNE 39,21 36,01 0,00

Pour 2025, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes agées, s’établit a 181 614,66 €.

Article 2 er. . S .
cle A compter du 17 janvier 2026, en application de l'article L.314-7 du CASF, la
dotation globalisée commune s’éléve, a titre transitoire, a 2 387 870,70 €. Elle se
répartit de la manieére suivante, les prix de journée de reconduction étant également
mentionnés :
-- personnes agées : 2 387 870,70 €
Dotations hébergement permanent EHPAD (en €)
Partie entretien s Montant a -
Hébergement Partie soins du forfait de l'autonomie . CNR,ACL au Pam(flP ation la charge _ Tarif
: p titre Dépendance des résidents . journalier
permanent global unique N+1 du forfait global NP de la Seme
. -N+1 N+1 a déduire N+1
unique N+1 branche N+1




de la dotation
globalisée commune
620003723
EHPAD SOLEIL 1749 077,26 598 505,60 20 633,84 173 972,13 2194 244,57 71,57
D'AUTOMNE
Dotations hors hébergement permanent EHPAD (en €)
FINESS UHR PASA Heébergement | 461 ge jour Plateforme de SSIAD
temporaire répit
620003723
EHPAD SOLEIL 0,00 0,00 114 773,33 78 852,80 0,00 0,00
D'AUTOMNE
Prix de journée (en €)
FINESS Hebergement Accueil de jour SSIAD PA
temporaire ]
620003723
EHPAD SOLEIL D'AUTOMNE 44,92 36,01 0,00

Pour 2026, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes agées, s’établit a 198 989,23 €.

Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le
tribunal administratif territorialement compétent tel que prévu par I'article R. 312-10-1
du Code de justice administrative dans un délai de deux mois a compter de sa publication
ou, pour les personnes auxquelles elle sera notifiée, a compter de sa notification. Le
tribunal administratif peut étre saisi par 'application « Télérecours citoyens » accessible
par le site www.telerecours.fr.

Article 4 La présente décision sera publiée recueil des actes administratifs.

Article 5 Le Directeur Général de I'’ARS Hauts-de-France est chargé de I'exécution de la présente
décision qui sera notifiée a I'entité gestionnaire (CENTRE COMMUNAL D'ACTION
SOCIALE 620003715) et aux structures concernées.

Fait a Lille, le 01 décembre 2025

Le Directeur de 1'offre médico-sociale

Charly CHEVALLEY

ORDONNATEUR
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DECISION TARIFAIRE N°20575 PORTANT MODIFICATION POUR 2025 DU MONTANT
ET DE LA REPARTITION DE LA DOTATION GLOBALISEE COMMUNE PREVUE AU
CONTRAT PLURIANNUEL D’'OBJECTIFS ET DE MOYENS DE
RESIDENCE ARNOUL - 620000398

POUR LES ETABLISSEMENTS ET SERVICES SUIVANTS
Etablissement d'hébergement pour personnes agées
dépendantes - EHPAD RESIDENCE ARNOUL - 620101857

Le Directeur Général de ’ARS Hauts-de-France
VU  le Code de I'Action Sociale et des Familles ;
VU  le Code de la Sécurité Sociale ;

VU  laloin®2025-199 du 28 février 2025 de financement de la Sécurité Sociale pour 2025 publiée
au Journal Officiel du 28/02/2025 ;

VU  Tarrété ministériel du 02/06/2025 publi¢ au Journal Officiel du 06/06/2025 pris en application
de l'article L314-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles fixant, pour I'année 2025
I'objectif global de dépenses d’assurance maladie et le montant total de dépenses pour les
établissements et services relevant de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie ;

VU  la décision du 19/11/2025 publiée au Journal Officiel du 26/11/2025 relative aux dotations
régionales limitatives 2025 et a la moyenne nationale des besoins en soins requis 2025 ;

VU  Tarrété du 6 juin 2025 fixant le montant de la participation journaliére forfaitaire des résidents
aux dépenses d'entretien de l'autonomie dans les établissements relevant des I, II et IV
bis de l'article L. 313-12 du code de l'action sociale et des familles implantés dans les
départements participant a I'expérimentation mentionnée a I'article 79 de la loi n°® 2023-1250
du 26 décembre 2023 de financement de la sécurité sociale pour 2024, au titre de I'exercice
2025 ;

VU  Tarrété du 28/05/2025 fixant pour 2025 les valeurs du point mentionnées a I'article R.314-162
du code de 'action sociale et des familles publié¢ au Journal Officiel du 31/05/2025 ;

VU  ledécret du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur GILARDI Hugo en qualité de
Directeur Général de I'agence régionale de santé Hauts-de-France ;

VU  ladélégation de signature du Directeur Général de I'ARS vers le Directeur de I'offre médico-
sociale en date du 23/10/2025 ;

VU  le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu le 28/12/2018 prenant effet au
01/01/2018 ;
Considérant la décision tarifaire modificative n°12230 en date du 01 juillet 2025

DECIDE

Article 167 A compter du 01/01/2025, au titre de 2025, la dotation globalisée commune des
établissements et services médico-sociaux financés par I’ Assurance Maladie, gérés par



I'entité dénommée RESIDENCE ARNOUL (620000398), a été fixée a 1 802 947,35 €,
dont 0,00 € de crédits non reconductibles versés en une seule fois.

Elle se répartit de la manicre suivante, les prix de journée a compter de 01/01/2025
étant également mentionnés.

- Personnes agées : 1 802 947,35 €

Dotations hébergement permanent EHPAD (en €)
Participation
L . . des résidents s
Hébergement Partie soins Pa’rtle entretien CNRACL au 3 déduire de Montant a la N )
du forfait de I'autonomie du . . : charge de la Tarif journalier
permanent : - . titre Dépendance la dotation 4
global unique forfait global unique P Séme branche
globalisée
commune
620101857
EHPAD
RESIDENCE 1 582 468,14 249 107,48 17 176,26 73 614,66 1775137,22 69,48
ARNOUL
Dotations hors hébergement permanent EHPAD (en €)
FINESS UHR PASA Hfberge“.‘e“t Accueil de jour | Plateforme de répit SSIAD
emporaire
620101857
EHPAD
RESIDENCE 0,00 0,00 27 810,13 0,00 0,00 0,00
ARNOUL
Prix de journée (en €)
FINESS Hébergement temporaire Accueil de jour SSIAD PA
620101857
EHPAD RESIDENCE ARNOUL 38,10 0,00 0,00

Pour 2025, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes agées, s’établit a 150 245,61 €.

Article 2 er. . — .

cle A compter du 17 janvier 2026, en application de l'article L.314-7 du CASF, la

dotation globalisée commune s’éléve, a titre transitoire, a 2 130 061,58 €. Elle se

répartit de la maniere suivante, les prix de journée de reconduction étant également

mentionnés :
-- personnes agées : 2 130 061,58 €
Dotations hébergement permanent EHPAD (en €)

Partie entretien S Montant a -

Hébergement Partie soins du forfait de l'autonomie . CNR,ACL au Participation la charge _ Tarif
. - titre Dépendance des résidents \ journalier
permanent global unique N+1 du forfait global TN+ N+1 2 déduire de la 5eme N+1
unique N+1 branche N+1




de la dotation
globalisée commune
620101857
EHPAD 1 734 089,55 498 214,96 17 176,26 147 229,32 210225145 82,28
RESIDENCE g g g . ; :
ARNOUL
Dotations hors hébergement permanent EHPAD (en €)
FINESS UHR PASA Hebergement | 5 ccyeil de jour Plateforme de SSIAD
emporaire répit
620101857
EHPAD
RESIDENCE 0,00 0,00 27810,13 0,00 0,00 0,00
ARNOUL
Prix de journée (en €)
FINESS Hebergement Accueil de jour SSIAD PA
temporaire
620101857
EHPAD RESIDENCE ARNOUL 38,10 0,00 0,00

Pour 2026, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes agées, s’établita 177 505,13 €.

Article 3

Article 4

Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le
tribunal administratif territorialement compétent tel que prévu par 'article R. 312-10-1
du Code de justice administrative dans un délai de deux mois a compter de sa publication
ou, pour les personnes auxquelles elle sera notifiée, a compter de sa notification. Le
tribunal administratif peut étre saisi par I'application « Télérecours citoyens » accessible
par le site www.telerecours.fr.

La présente décision sera publiée recueil des actes administratifs.

Article 5 Le Directeur Général de I'’ARS Hauts-de-France est chargé de 'exécution de la présente
décision qui sera notifiée a I'entité gestionnaire (RESIDENCE ARNOUL 620000398)

et aux structures concernées.

Fait a Lille, le 01 décembre 2025

Le Directeur de 1'offre médico-sociale

Charly CHEVALLEY

ORDONNATEUR
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DECISION TARIFAIRE N°20618 PORTANT MODIFICATION POUR 2025 DU MONTANT
ET DE LA REPARTITION DE LA DOTATION GLOBALISEE COMMUNE PREVUE AU
CONTRAT PLURIANNUEL D’OBJECTIFS ET DE MOYENS DE
CENTRE HOSPITALIER DU TERNOIS - 620100081

POUR LES ETABLISSEMENTS ET SERVICES SUIVANTS
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées dépendantes - EHPAD L'OASIS - 620111153

Le Directeur Général de I’ARS Hauts-de-France
VU  le Code de I'Action Sociale et des Familles ;
VU le Code de la Sécurité Sociale ;

VU  laloin®2025-199 du 28 février 2025 de financement de la Sécurité Sociale pour 2025 publiée
au Journal Officiel du 28/02/2025 ;

VU  Tarrété ministériel du 02/06/2025 publié au Journal Officiel du 06/06/2025 pris en application
de T'article L314-3 du Code de I’Action Sociale et des Familles fixant, pour 'année 2025
I'objectif global de dépenses d’assurance maladie et le montant total de dépenses pour les
établissements et services relevant de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie ;

VU  la décision du 19/11/2025 publiée au Journal Officiel du 26/11/2025 relative aux dotations
régionales limitatives 2025 et a la moyenne nationale des besoins en soins requis 2025 ;

VU  Tarrété du 6 juin 2025 fixant le montant de la participation journaliere forfaitaire des résidents
aux dépenses d'entretien de l'autonomie dans les établissements relevant des I, II et IV
bis de l'article L. 313-12 du code de l'action sociale et des familles implantés dans les
départements participant a I'expérimentation mentionnée a I'article 79 de la loi n°® 2023-1250
du 26 décembre 2023 de financement de la sécurité sociale pour 2024, au titre de 1'exercice
2025;

VU  Tarrété du28/05/2025 fixant pour 2025 les valeurs du point mentionnées a I'article R.314-162
du code de 'action sociale et des familles publi¢ au Journal Officiel du 31/05/2025 ;

VU  ledécret du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur GILARDI Hugo en qualité de
Directeur Général de I'agence régionale de santé Hauts-de-France ;

VU  ladélégation de signature du Directeur Général de I’ ARS vers le Directeur de I'offre médico-
sociale en date du 23/10/2025 ;

VU  le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu le 31/12/2024 prenant effet au

01/01/2024 ;
Considérant la décision tarifaire modificative n°12198 en date du 01 juillet 2025

DECIDE

Article 167 A compter du 01/01/2025, au titre de 2025, la dotation globalisée commune des
établissements et services médico-sociaux financés par I’ Assurance Maladie, gérés par



I'entité dénommée CENTRE HOSPITALIER DU TERNOIS (620100081), a été fixée
all574 131,77 €, dont 0,00 € de crédits non reconductibles versés en une seule fois.

Elle se répartit de la manicre suivante, les prix de journée a compter de 01/01/2025
étant également mentionnés.

- Personnes agées : 11 574 131,77 €

Dotations hébergement permanent EHPAD (en €)
Participation
L . . des résidents s
Hébergement Partie soins Pa’me entretien CNRACL au 3 déduire de Montant a la N )
du forfait de I'autonomie du . . : charge de la Tarif journalier
permanent : - . titre Dépendance la dotation 4
global unique forfait global unique P Séme branche
globalisée
commune
620111153 10 074 475,80 1366 328,74 91101,14 418 448,84 11113 456,84 78,47
EHPAD L'OASIS ’ ’ ’ ’ ’ ’
Dotations hors hébergement permanent EHPAD (en €)
FINESS UHR PASA Hebergement Accueil de jour | Plateforme de répit SSIAD
temporaire
620111153
EHPAD L'OASIS 0,00 67 636,16 97 335,47 131 066,00 164 637,30 0,00
Prix de journée (en €)
FINESS Hébergement temporaire Accueil de jour SSIAD PA
620111153
EHPAD L'OASIS 38,10 3591 0,00

Pour 2025, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes agées, s’établit a 964 510,98 €.

1 er . . o o
Article 2 A compter du 17 janvier 2026, en application de l'article L.314-7 du CASF, la
dotation globalisée commune s’éléve, a titre transitoire, a 12 462 370,48 €. Elle se
répartit de la maniére suivante, les prix de journée de reconduction étant également
mentionnés :
-- personnes dgées : 12 462 370,48 €
Dotations hébergement permanent EHPAD (en €)
- : Participation .
. s ; Part’1 ¢ entretien CNRACL au des résidents Montant 4 Tarif
Hébergement Partie soins du forfait de I'autonomie . p NS la charge . .
. - titre Dépendance N+1 a déduire . journalier
permanent global unique N+1 du forfait global - de la 5eme
- -N+1 de la dotation N+1
unique N+1 - branche N+1
globalisée commune
620111153
EHPAD L'OASIS 10015 158,51 2732 657,48 91 101,14 836 897,67 12 002 019,46 84,75




Dotations hors hébergement permanent EHPAD (en €)
FINESS UHR PASA Heébergement | 4 0,6i) de jour Plateforme de SSIAD
temporaire repit
620111153
EHPAD L'OASIS 0,00 67 636,16 97 335,47 131 066,00 164 313,39 0,00
Prix de journée (en €)
FINESS Hebergement Accueil de jour SSIAD PA
emporaire
620111153
EHPAD L'OASIS 38,10 3591 0,00

Pour 2026, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes agées, s’établita 1 038 530,87 €.

Article 3

Article 4

Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le
tribunal administratif territorialement compétent tel que prévu par 'article R. 312-10-1
du Code de justice administrative dans un délai de deux mois a compter de sa publication
ou, pour les personnes auxquelles elle sera notifiée, a compter de sa notification. Le
tribunal administratif peut étre saisi par I'application « Télérecours citoyens » accessible
par le site www.telerecours.fr.

La présente décision sera public¢e recueil des actes administratifs.

Article 5 Le Directeur Général de I’ARS Hauts-de-France est chargé de I'exécution de la présente

décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire (CENTRE HOSPITALIER DU
TERNOIS 620100081) et aux structures concernees.

Fait a Lille, le 01 décembre 2025

Le Directeur de I'offre médico-sociale

Charly CHEVALLEY

ORDONNATEUR
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DECISION TARIFAIRE N°20620 PORTANT MODIFICATION POUR 2025 DU MONTANT
ET DE LA REPARTITION DE LA DOTATION GLOBALISEE COMMUNE PREVUE AU
CONTRAT PLURIANNUEL D’OBJECTIFS ET DE MOYENS DE
SCIC LES SINOPLIES - 690033899

POUR LES ETABLISSEMENTS ET SERVICES SUIVANTS
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées dépendantes - EHPAD LOUISE WEISS - 620112425

Etablissement d'hébergement pour personnes agées dépendantes
- EHPAD GUYNEMER DE WIMEREUX - 620110270

Le Directeur Général de I’ARS Hauts-de-France
VU  le Code de I'Action Sociale et des Familles ;
VU le Code de la Sécurité Sociale ;

VU  laloin®2025-199 du 28 février 2025 de financement de la Sécurité Sociale pour 2025 publiée
au Journal Officiel du 28/02/2025 ;

VU  Tarrété ministériel du 02/06/2025 publié au Journal Officiel du 06/06/2025 pris en application
de T'article L314-3 du Code de I’Action Sociale et des Familles fixant, pour 'année 2025
I'objectif global de dépenses d’assurance maladie et le montant total de dépenses pour les
établissements et services relevant de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie ;

VU  la décision du 19/11/2025 publiée au Journal Officiel du 26/11/2025 relative aux dotations
régionales limitatives 2025 et a la moyenne nationale des besoins en soins requis 2025 ;

VU  Tarrété du 6 juin 2025 fixant le montant de la participation journaliere forfaitaire des résidents
aux dépenses d'entretien de l'autonomie dans les établissements relevant des I, II et IV
bis de l'article L. 313-12 du code de l'action sociale et des familles implantés dans les
départements participant a I'expérimentation mentionnée a l'article 79 de la loi n°® 2023-1250
du 26 décembre 2023 de financement de la sécurité sociale pour 2024, au titre de 1'exercice
2025 ;

VU  Tarrété du28/05/2025 fixant pour 2025 les valeurs du point mentionnées a I'article R.314-162
du code de 'action sociale et des familles publi¢ au Journal Officiel du 31/05/2025 ;

VU  ledécret du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur GILARDI Hugo en qualité de
Directeur Général de I'agence régionale de santé Hauts-de-France ;

VU  ladélégation de signature du Directeur Général de I'ARS vers le Directeur de I'offre médico-
sociale en date du 23/10/2025 ;

VU  le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu le 31/12/2024 prenant effet au
01/01/2024 ;
Considérant la décision tarifaire modificative n°12196 en date du 01 juillet 2025

DECIDE




Article 17

A compter du 01/01/2025, au titre de 2025, la dotation globalisée commune des
établissements et services médico-sociaux financés par I’ Assurance Maladie, gérés par
I'entité dénommée SCIC LES SINOPLIES (690033899), a été fixée a 3 460 238,79 €,
dont 0,00 € de crédits non reconductibles versés en une seule fois.

Elle se répartit de la manicre suivante, les prix de journée a compter de 01/01/2025

étant également mentionngés.

- Personnes agées : 3 460 238,79 €

Dotations hébergement permanent EHPAD (en €)
Participation
L . . des résidents 5
Hébergement Partie soins Pa‘rtle entretien CNRACL au 3 déduire de Montant a la . )
du forfait de I'autonomie du . . : charge de la Tarif journalier
permanent : . . titre Dépendance la dotation 4
global unique forfait global unique -y Séme branche
globalisée
commune
620110270
EHPAD
GUYNEMER 1543 745,97 291 329,05 0,00 93 357,00 1741 718,02 54,85
DE WIMEREUX
620112425
EHPAD 1458 370,38 278 019,54 0,00 83 987,96 1652 401,96 56,59
LOUISE WEISS
Dotations hors hébergement permanent EHPAD (en €)
FINESS UHR PASA Hebergement Accueil de jour | Plateforme de répit SSIAD
temporaire
620110270
EHPAD
GUYNEMER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DE WIMEREUX
620112425
EHPAD 0,00 66 118,81 0,00 0,00 0,00 0,00
LOUISE WEISS
Prix de journée (en €)
FINESS Hébergement temporaire Accueil de jour SSIAD PA
620110270
EHPAD GUYNEMER DE WIMEREUX 0,00 0,00 0,00
620112425
EHPAD LOUISE WEISS 0,00 0,00 0,00

Pour 2025, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes agées, s’établit a 288 353,23 €.

Article 2

A compter du 1 janvier 2026, en application de l'article L.314-7 du CASF, la
dotation globalisée commune s’éléve, a titre transitoire, a 3 817 812,77 €. Elle se
répartit de la manieére suivante, les prix de journée de reconduction étant également
mentionngs :




-- personnes agées : 3 817 812,77 €

Dotations hébergement permanent EHPAD (en €)
. . Participation s
. s . Part’1 ¢ entretien CNRACL au des résidents Montant 4 Tarif
Hébergement Partie soins du forfait de I'autonomie . . N la charge . .
; - titre Dépendance N+1 a déduire . journalier
permanent global unique N+1 du forfait global - de la S5eme
- -N+1 de la dotation N+1
unique N+1 byt branche N+1
globalisée commune
620110270
EHPAD
GUYNEMER 1528 228,74 582 658,09 0,00 186 714,00 1924 172,83 60,59
DE WIMEREUX
620112425
EHPAD 143945798 556 039,07 0,00 167 975,92 1827 521,13 62,59
LOUISE WEISS
Dotations hors hébergement permanent EHPAD (en €)
FINESS UHR PASA Heébergement | 4 .0,6i) de jour Plateforme de SSIAD
temporaire repit
620110270
EHPAD
GUYNEMER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DE WIMEREUX
620112425
EHPAD 0,00 66 118,81 0,00 0,00 0,00 0,00
LOUISE WEISS
Prix de journée (en €)
FINESS Hebergement Accueil de jour SSIAD PA
temporaire
620110270
EHPAD GUYNEMER DE WIMEREUX 0,00 0,00 0,00
620112425
EHPAD LOUISE WEISS 0,00 0,00 0,00

Pour 2026, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes agées, s’établita 318 151,07 €.

Article 3

Article 4

Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le
tribunal administratif territorialement compétent tel que prévu par 'article R. 312-10-1
du Code de justice administrative dans un délai de deux mois a compter de sa publication
ou, pour les personnes auxquelles elle sera notifiée, a compter de sa notification. Le
tribunal administratif peut étre saisi par I'application « Télérecours citoyens » accessible
par le site www.telerecours.fr.

La présente décision sera publiée recueil des actes administratifs.




Article 5 Le Directeur Général de I'’ARS Hauts-de-France est chargé de I'exécution de la présente
décision qui sera notifiée a I'entité gestionnaire (SCIC LES SINOPLIES 690033899)
et aux structures concernées.

Fait a Lille, le 01 décembre 2025

Le Directeur de 1'offre médico-sociale

Charly CHEVALLEY

ORDONNATEUR
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DECISION TARIFAIRE N°20651 PORTANT MODIFICATION POUR 2025 DU MONTANT
ET DE LA REPARTITION DE LA DOTATION GLOBALISEE COMMUNE PREVUE AU
CONTRAT PLURIANNUEL D’OBJECTIFS ET DE MOYENS DE
SIVOM COMMUNAUTE DU BRUAYSIS - 620018010

POUR LES ETABLISSEMENTS ET SERVICES SUIVANTS
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées dépendantes - EHPAD ELSA TRIOLET - 620119222

Le Directeur Général de I’ARS Hauts-de-France
VU  le Code de I'Action Sociale et des Familles ;
VU le Code de la Sécurité Sociale ;

VU  laloin®2025-199 du 28 février 2025 de financement de la Sécurité Sociale pour 2025 publiée
au Journal Officiel du 28/02/2025 ;

VU  Tarrété ministériel du 02/06/2025 publié au Journal Officiel du 06/06/2025 pris en application
de T'article L314-3 du Code de I’Action Sociale et des Familles fixant, pour 'année 2025
I'objectif global de dépenses d’assurance maladie et le montant total de dépenses pour les
établissements et services relevant de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie ;

VU  la décision du 19/11/2025 publiée au Journal Officiel du 26/11/2025 relative aux dotations
régionales limitatives 2025 et a la moyenne nationale des besoins en soins requis 2025 ;

VU  Tarrété du 6 juin 2025 fixant le montant de la participation journaliere forfaitaire des résidents
aux dépenses d'entretien de l'autonomie dans les établissements relevant des I, II et IV
bis de l'article L. 313-12 du code de l'action sociale et des familles implantés dans les
départements participant a I'expérimentation mentionnée a I'article 79 de la loi n°® 2023-1250
du 26 décembre 2023 de financement de la sécurité sociale pour 2024, au titre de 1'exercice
2025;

VU  Tarrété du28/05/2025 fixant pour 2025 les valeurs du point mentionnées a I'article R.314-162
du code de 'action sociale et des familles publi¢ au Journal Officiel du 31/05/2025 ;

VU  ledécret du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur GILARDI Hugo en qualité de
Directeur Général de I'agence régionale de santé Hauts-de-France ;

VU  ladélégation de signature du Directeur Général de I’ ARS vers le Directeur de I'offre médico-
sociale en date du 23/10/2025 ;

VU  le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu le 01/12/2022 prenant effet au

01/01/2022 ;
Considérant la décision tarifaire modificative n°12180 en date du 01 juillet 2025

DECIDE

Article 167 A compter du 01/01/2025, au titre de 2025, la dotation globalisée commune des
établissements et services médico-sociaux financés par I’ Assurance Maladie, gérés par
I'entité dénommée SIVOM COMMUNAUTE DU BRUAYSIS (620018010), a été



fixée a 2 684 824,16 €, dont 0,00 € de crédits non reconductibles versés en une seule

fois.

Elle se répartit de la manicre suivante, les prix de journée a compter de 01/01/2025
étant également mentionnés.

- Personnes agées : 2 684 824,16 €

Dotations hébergement permanent EHPAD (en €)
Participation
L . . des résidents s
Hébergement Partie soins Pa’rtle entretien CNRACL au 3 déduire de Montant a la N )
du forfait de I'autonomie du . . : charge de la Tarif journalier
permanent : - . titre Dépendance la dotation 4
global unique forfait global unique P Séme branche
globalisée
commune
620119222
EHPAD ELSA 2133 806,82 446 526,24 30 788,53 130 411,05 2480 710,54 75,52
TRIOLET
Dotations hors hébergement permanent EHPAD (en €)
Hébergement . . o
FINESS UHR PASA temporaire Accueil de jour | Plateforme de répit SSIAD
620119222
EHPAD ELSA 0,00 0,00 69 525,33 134 588,29 0,00 0,00
TRIOLET
Prix de journée (en €)
FINESS Hébergement temporaire Accueil de jour SSIAD PA
620119222
EHPAD ELSA TRIOLET 38,10 36,87 0,00

Pour 2025, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes agées, s’établit a 223 735,35 €.

i er . . o .

Article 2 A compter du 17 janvier 2026, en application de l'article L.314-7 du CASF, la
dotation globalisée commune s’éléve, a titre transitoire, a 2 941 008,62 €. Elle se
répartit de la manieére suivante, les prix de journée de reconduction étant également
mentionnés :

-- personnes agées : 2 941 008,62 €
Dotations hébergement permanent EHPAD (en €)
. . Participation s
Partie entretien o Montant a .
Hébergement Partie soins du forfait de l'autonomie . CNR,ACL au des r‘es1(,ien_ts la charge . Tarif
; - titre Dépendance N+1 a déduire N journalier
permanent global unique N+1 du forfait global - de la Séme
- -N+1 de la dotation N+1
unique N+1 g branche N+1
globalisée commune
620119222 2 073 876,08 893 052,49 30 788,53 260 822,10 2 736 895,00 83,31




EHPAD ELSA

TRIOLET
Dotations hors hébergement permanent EHPAD (en €)
FINESS UHR PASA Heébergement | 4 . il de jour Plateforme de SSIAD
temporaire répit
620119222
EHPAD ELSA 0,00 0,00 69 525,33 134 588,29 0,00 0,00
TRIOLET
Prix de journée (en €)
FINESS Hebergement Accueil de jour SSIAD PA
temporaire
620119222
EHPAD ELSA TRIOLET 38,10 36,87 0,00

Pour 2026, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes agées, s’établit a 245 084,05 €.

Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le
tribunal administratif territorialement compétent tel que prévu par I'article R. 312-10-1
du Code de justice administrative dans un délai de deux mois a compter de sa publication
ou, pour les personnes auxquelles elle sera notifiée, a compter de sa notification. Le
tribunal administratif peut étre saisi par I'application « Télérecours citoyens » accessible
par le site www.telerecours.fr.

Article 4 La présente décision sera publiée recueil des actes administratifs.

Article 5 Le Directeur Général de I'’ARS Hauts-de-France est chargé de I'exécution de la présente
décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire (SIVOM COMMUNAUTE DU
BRUAYSIS 620018010) et aux structures concernées.

Fait a Lille, le 01 décembre 2025

Le Directeur de 1'offre médico-sociale

Charly CHEVALLEY

ORDONNATEUR
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DECISION TARIFAIRE N°20656 PORTANT MODIFICATION POUR 2025 DU MONTANT
ET DE LA REPARTITION DE LA DOTATION GLOBALISEE COMMUNE PREVUE AU

CONTRAT PLURIANNUEL D’OBJECTIFS ET DE MOYENS DE
EPSMS SENEOS - 800001109

POUR LES ETABLISSEMENTS ET SERVICES SUIVANTS
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées dépendantes
- EHPAD SENEOS BRAY-SUR-SOMME - 800000655

Etablissement d'hébergement pour personnes agées
dépendantes - EHPAD SENEOS MOREUIL - 800000630

Etablissement d'hébergement pour personnes dgées dépendantes
- EHPAD SENEOS WARLOY-BAILLON - 800002206

Etablissement d'hébergement pour personnes agées
dépendantes - EHPAD SENEOS FOUILLOY - 800002313

Etablissement d'hébergement pour personnes dgées dépendantes
- EHPAD SENEOS VILLERS-BRETONNEUX - 800002339

Service de Soins Infirmiers A Domicile (S.S.I.A.D) - SSTAD SENEOS MOREUIL - 800009334

Etablissement d'hébergement pour personnes agées
dépendantes - EHPAD SENEOS LONGUEAU - 800009375

Service de Soins Infirmiers A Domicile (S.S.1.A.D) -
SSIAD SENEOS BRAY-SUR-SOMME - 800013088

Le Directeur Général de ' ARS Hauts-de-France

VU
VU
VU

VU

VU

VU

VU

VU

le Code de 'Action Sociale et des Familles ;
le Code de la Sécurité Sociale ;

la loin® 2025-199 du 28 février 2025 de financement de la Sécurité Sociale pour 2025 publiée
au Journal Officiel du 28/02/2025 ;

'arrété ministériel du 02/06/2025 publié au Journal Officiel du 06/06/2025 pris en application
de T'article L314-3 du Code de I’Action Sociale et des Familles fixant, pour I'année 2025
I'objectif global de dépenses d’assurance maladie et le montant total de dépenses pour les
établissements et services relevant de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie ;

la décision du 19/11/2025 publiée au Journal Officiel du 26/11/2025 relative aux dotations
régionales limitatives 2025 et a la moyenne nationale des besoins en soins requis 2025 ;

larrété du 28/05/2025 fixant pour 2025 les valeurs du point mentionnées a I'article R.314-162
du code de 'action sociale et des familles publi¢ au Journal Officiel du 31/05/2025 ;

le décret n® 2023-323 relatif a la tarification des soins infirmiers a domicile pour les personnes
agées et personnes handicapées publi¢ au Journal Officiel du 28 avril 2023 ;

l'arrété du 28 mai 2025 fixant pour 2025 les montants forfaitaires mentionnés aux II et 111
de P'article R. 314-138 du code de 'action sociale et des familles et le taux de revalorisation



des produits de la tarification reconductibles afférents aux soins applicables aux services
proposant des prestations de soins infirmiers & domicile pour les personnes dgées et les
personnes en situation de handicap ;

VU  Tlarrété du 28 mai 2025 fixant pour 2025 le taux de revalorisation des produits de la tarification
reconductibles afférents aux soins applicables aux services proposant des prestations de soins
infirmiers & domicile pour les personnes agées et les personnes en situation de handicap ;

VU  le décret du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur GILARDI Hugo en qualité de
Directeur Général de I'agence régionale de santé Hauts-de-France ;

VU  ladélégation de signature du Directeur Général de I’ARS vers le Directeur de I'offre médico-
sociale en date du 23/10/2025 ;

VU  le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu le 31/12/2022 prenant effet au
01/01/2023 ;

Considérant la décision tarifaire modificative n°12967 en date du 02 juillet 2025 ;

DECIDE

Article 167 A compter du 01/01/2025, au titre de 2025, la dotation globalisée commune des

établissements et services médico-sociaux financés par I’ Assurance Maladie, gérés par
'entité dénommée EPSMS SENEOS (800001109), a été fixée a 13 112 737,89 €, dont
0,00 € de crédits non reconductibles versés en une seule fois.

Elle se répartit de la maniére suivante, les prix de journée a compter de 01/01/2025
étant également mentionngés.

- personnes Agées : 13 031 898,49 €

Dotations (en €)

FINESS

Hébergement
permanent

UHR

PASA

Hébergement
temporaire

Accueil de jour

Plateforme
de répit

SSIAD

800000630
EHPAD SENEOS
MOREUIL

1960 580,19

0,00

0,00

27 810,13

0,00

0,00

0,00

800000655
EHPAD SENEOS
BRAY-SUR-SOMME

1980 969,19

0,00

72 642,33

0,00

0,00

0,00

0,00

800002206
EHPAD SENEOS
WARLOY-BAILLON

1521 548,45

0,00

0,00

27 810,13

0,00

0,00

0,00

800002313
EHPAD SENEOS
FOUILLOY

3124 518,63

0,00

72 642,33

0,00

91 746,20

0,00

0,00

800002339
EHPAD SENEOS

VILLERS-
BRETONNEUX

1607 741,55

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

800009334
SSIAD SENEOS
MOREUIL

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

636 524,78

800009375
EHPAD SENEOS
LONGUEAU

1411992,75

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

800013088
SSIAD SENEOS
BRAY-SUR-SOMME

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

495 371,83




Prix de journée (en €)

FINESS

Hébergement permanent

Hébergement temporaire

Accueil de jour

SSIAD PA

800000630
EHPAD SENEOS
MOREUIL

61,74

38,10

0,00

0,00

800000655
EHPAD SENEOS
BRAY-SUR-SOMME

63,85

0,00

0,00

0,00

800002206
EHPAD SENEOS
WARLOY-BAILLON

57,10

38,10

0,00

0,00

800002313
EHPAD SENEOS
FOUILLOY

62,48

0,00

3591

0,00

800002339
EHPAD SENEOS

VILLERS-
BRETONNEUX

55,06

0,00

0,00

0,00

800009334
SSIAD SENEOS
MOREUIL

0,00

0,00

0,00

44,72

800009375
EHPAD SENEOS
LONGUEAU

62,39

0,00

0,00

0,00

800013088
SSIAD SENEOS
BRAY-SUR-SOMME

0,00

0,00

0,00

4524

Pour 2025, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes agées, s’établit a 1 085 991,54 €.

- personnes handicapées : 80 839,40 € (dont 80 839,40 € imputable a I'assurance

maladie)
Dotations (en €)
FINESS INT SI EXT PFR Aut_1 Aut 2 Aut 3 SSIAD
800013088
SSIAD SENEOS
BRAY-SUR- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80 839,40
SOMME
Prix de Journée (en €)
FINESS INT SI EXT PFR Aut_1 Aut_2 Aut_3 SSIAD
800013088
SSIAD SENEOS
BRAY-SUR- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44,30
SOMME

Pour 2025, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s’établita 6 736,62 €
(dont 6 736,62 € imputable a I’ Assurance Maladie).

Article 2

A compter du 1 janvier 2026, en application de l'article L.314-7 du CASF, la
dotation globalisée commune s’éléve, a titre transitoire, a 12 708 188,62 €. Elle se
répartit de la maniere suivante, les prix de journée de reconduction étant également

mentionnes :




-- personnes agées : 12 627 349,22 €

Dotations (en €)

FINESS

Hébergement

permanent UHR

PASA

Hébergement
temporaire

Accueil de jour

Plateforme

de répit SSIAD

800000630
EHPAD SENEOS MOREUIL

1934 572,65 0,00

0,00

27 810,13

0,00

0,00 0,00

800000655
EHPAD SENEOS
BRAY-SUR-SOMME

1934 952,65 0,00

72 642,33

0,00

0,00

0,00 0,00

800002206
EHPAD SENEOS
WARLOY-BAILLON

1515198,45 0,00

0,00

27 810,13

0,00

0,00 0,00

800002313
EHPAD SENEOS
FOUILLOY

2 847 876,52 0,00

72 642,33

0,00

91 746,20

0,00 0,00

800002339
EHPAD SENEOS
VILLERS-BRETONNEUX

1 588 958,23 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

800009334
SSIAD SENEOS MOREUIL

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 630 319,88

800009375
EHPAD SENEOS
LONGUEAU

1 387 447,89 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

800013088
SSIAD SENEOS
BRAY-SUR-SOMME

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 495 371,83

Prix de journée (en €)

FINESS

Hébergement permanent

Hébergement temporaire

Accueil de jour

SSIAD PA

800000630
EHPAD SENEOS MOREUIL

60,92

38,10

0,00

0,00

800000655
EHPAD SENEOS
BRAY-SUR-SOMME

62,37

0,00

0,00

0,00

800002206
EHPAD SENEOS
WARLOY-BAILLON

56,87

38,10

0,00

800002313
EHPAD SENEOS
FOUILLOY

56,95

0,00

35,91

800002339
EHPAD SENEOS
VILLERS-BRETONNEUX

54,42

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

800009334
SSIAD SENEOS MOREUIL

0,00

0,00

0,00

44,28

800009375
EHPAD SENEOS
LONGUEAU

61,31

0,00

0,00

0,00

800013088
SSIAD SENEOS
BRAY-SUR-SOMME

0,00

0,00

0,00

4524

Pour 2026, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes agées, s’établita 1 052 279,12 €.

- personnes handicapées : 80 839,40 €

(dont 80 839,40 € imputable a I’ Assurance Maladie)




Dotations (en €)
FINESS INT SI EXT PFR Aut_1 Aut_2 Aut_3 SSIAD
800013088
SSIAD SENEOS
BRAY-SUR- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80 839,40
SOMME
Prix de journée (en €)
FINESS INT SI EXT PFR Aut_1 Aut_2 Aut_3 SSIAD
800013088
SSIAD SENEOS
BRAY-SUR- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44,30
SOMME

Pour 2026, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s’établit a 6 736,62 €
(dont 6 736,62 € imputable a ' Assurance Maladie).

Article 3

Article 4

Les recours contenticux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le
tribunal administratif territorialement compétent tel que prévu par I'article R. 312-10-1
du Code de justice administrative dans un délai de deux mois a compter de sa publication
ou, pour les personnes auxquelles elle sera notifiée, a compter de sa notification. Le
tribunal administratif peut étre saisi par 'application « Télérecours citoyens » accessible

par le site www.telerecours.fr.

La présente décision sera publi€e recueil des actes administratifs.

Article 5 Le Directeur Général de ’ARS Hauts-de-France est chargé de I'exécution de la présente

Fait a Lille, le 01 décembre 2025

Le Directeur de |'offre médico-sociale

décision qui sera notifiée a I'entité gestionnaire (EPSMS SENEOS 800001109) et aux
structures concernées.

Charly CHEVALLEY

ORDONNATEUR
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DECISION TARIFAIRE N°20716 PORTANT MODIFICATION POUR 2025 DU MONTANT
ET DE LA REPARTITION DE LA DOTATION GLOBALISEE COMMUNE PREVUE AU

CONTRAT PLURIANNUEL D’OBJECTIFS ET DE MOYENS DE
LA VIE ACTIVE - 620110650

POUR LES ETABLISSEMENTS ET SERVICES SUIVANTS

Etablissement et Service d'Aide par le Travail (E.S.A.T.) - ESAT DE L'ARRAGEOIS - 620108571

Maison d'Accueil Spécialisée (M.A.S.) - UNITE MAS SAINT EXUPERY - 620030452

Etablissement et Service d'Aide par le Travail (E.S.A.T.) -
ESAT DE LA GOHELLE HERSIN-COUPIGNY - 620104679

Etablissement et Service d'Aide par le Travail (E.S.A.T.) - ESAT LENS/LIEVIN - 620108563

Etablissement et Service d'Aide par le Travail (E.S.A.T.)
- ESAT LA FERME DE THUBEAUVILLE - 620111476

Le Directeur Général de I’ ARS Hauts-de-France

VU  le Code de I'Action Sociale et des Familles ;

VU  le Code de la Sécurité Sociale ;

VU  laloin®2025-199 du 28 février 2025 de financement de la Sécurité Sociale pour 2025 publiée
au Journal Officiel du 28/02/2025 ;

VU  Tarrété ministériel du 02/06/2025 publié au Journal Officiel du 06/06/2025 pris en application
de T'article L314-3 du Code de I’Action Sociale et des Familles fixant, pour 'année 2025
I'objectif global de dépenses d’assurance maladie et le montant total de dépenses pour les
établissements et services relevant de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie ;

VU  la décision du 19/11/2025 publiée au Journal Officiel du 26/11/2025 relative aux dotations
régionales limitatives 2025 et a la moyenne nationale des besoins en soins requis 2025 ;

VU  ledécret du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur GILARDI Hugo en qualité de
Directeur Général de I'agence régionale de santé Hauts-de-France ;

VU  ladélégation de signature du Directeur Général de I’ ARS vers le Directeur de I'offre médico-
sociale en date du 23/10/2025 ;

VU  le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu le 30/04/2025 prenant effet au
01/01/2025 ;

Considérant la décision tarifaire modificative n°12132 en date du 01 juillet 2025

DECIDE

Article 17 A compter du 01/01/2025, au titre de 2025, la dotation globalisée commune des

établissements et services médico-sociaux financés par I’ Assurance Maladie, gérés par



I'entité dénommée LA VIE ACTIVE (620110650), a été fixée a 15 267 548,90 €, dont
0,00 € de crédits non reconductibles versés en une seule fois.

Elle se répartit de la manicre suivante, les prix de journée a compter de 01/01/2025
étant également mentionnés.

- Personnes handicapées : 15 267 548,90 € (dont 15 267 548,90 € imputable a
I'assurance maladie)

Dotations (en €)

FINESS INT SI EXT PFR Aut 1 Aut 2 Aut 3 SSIAD

620030452
UNITE
MAS SAINT
EXUPERY

902 942,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

620104679
ESATDE LA

GOHELLE 0,00 3921 720,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

HERSIN-
COUPIGNY

620108563
ESAT LENS/ 0,00 3541 230,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIEVIN

620108571
ESAT DE 0,00 5 815 408,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L'ARRAGEOIS

620111476
ESAT LA
FERME DE
THUBEAUVILLE

0,00 1 086 247,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Prix de Journée (en €)

FINESS INT SI EXT PFR Aut_1 Aut 2 Aut 3 SSIAD

620030452
UNITE
MAS SAINT
EXUPERY

309,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

620104679
ESATDE LA
GOHELLE 0,00 67,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

HERSIN-
COUPIGNY

620108563
ESAT LENS/ 0,00 72,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIEVIN

620108571
ESAT DE 0,00 72,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L'ARRAGEOIS

620111476
ESAT LA
FERME DE
THUBEAUVILLE

0,00 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pour 2025, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s'établit a
1272 295,75 € (dont 1 272 295,75 € imputable a I’Assurance Maladie).

Article 2 A compter du 1 janvier 2026, en application de l'article L.314-7 du CASF, la

dotation globalisée commune s’éléve, a titre transitoire, a 14 759 778,37 €. Elle se
répartit de la maniére suivante, les prix de journée de reconduction étant également
mentionnés :

- personnes handicapées : 14 759 778,37 €
(dont 14 759 778,37 € imputable a I’Assurance Maladie)




Dotations (en €)

FINESS

INT

ST

EXT

PFR Aut_1

Aut 2

Aut 3

SSIAD

620030452
UNITE MAS
SAINT EXUPERY

901 622,69

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

620104679
ESATDE LA
GOHELLE
HERSIN-
COUPIGNY

0,00

3855 588,81

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

620108563
ESAT LENS/
LIEVIN

0,00

3382410,02

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

620108571
ESAT DE
L'ARRAGEOIS

0,00

5552 041,09

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

620111476
ESAT LA
FERME DE
THUBEAUVILLE

0,00

1068 115,76

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

Prix de journée (en €)

FINESS

INT

ST

EXT

PFR Aut_1

Aut 2

Aut 3

SSIAD

620030452
UNITE MAS
SAINT EXUPERY

308,77

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

620104679
ESATDE LA
GOHELLE
HERSIN-
COUPIGNY

0,00

65,91

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

620108563
ESAT LENS/
LIEVIN

0,00

69,28

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

620108571
ESAT DE
L'ARRAGEOIS

0,00

69,12

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

620111476
ESAT LA
FERME DE
THUBEAUVILLE

0,00

69,81

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

Pour 2026, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s'établit a

1229 981,53 € (dont 1 229 981,53 € imputable a I’ Assurance Maladie).

Article 3

Article 4

Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le
tribunal administratif territorialement compétent tel que prévu par l'article R. 312-10-1
du Code de justice administrative dans un délai de deux mois a compter de sa publication
ou, pour les personnes auxquelles elle sera notifiée, a compter de sa notification. Le
tribunal administratif peut étre saisi par 'application « Télérecours citoyens » accessible
par le site www.telerecours.fr.

La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs.




Article 5 Le Directeur Général de I'’ARS Hauts-de-France est chargé de I'exécution de la présente
décision qui sera notifiée a I'entité gestionnaire (LA VIE ACTIVE 620110650) et aux
structures concernées.

Fait a Lille, le 01 décembre 2025

Le Directeur de 1'offre médico-sociale

Charly CHEVALLEY

ORDONNATEUR




EN
REPUBLIQU
FRANCAISE
Liberté

Epalité
Fratermité

. Ar

@ B Agence Régionale de Sants
Hauts-de-France

DECISION TARIFAIRE N°20186 PORTANT MODIFICATION POUR 2025 DU MONTANT
ET DE LA REPARTITION DE LA DOTATION GLOBALISEE COMMUNE PREVUE AU

CONTRAT PLURIANNUEL D’OBJECTIFS ET DE MOYENS DE
CHU AMIENS PICARDIE - 800000044

POUR LES ETABLISSEMENTS ET SERVICES SUIVANTS

Centre Action Médico-Sociale Précoce (C.A.M.S.P.) - CAMSP CHU AMIENS - 800008690

Le Directeur Général de I’ARS Hauts-de-France

VU  le Code de I'Action Sociale et des Familles ;

VU  le Code de la Sécurité Sociale ;

VU  laloin®2025-199 du 28 février 2025 de financement de la Sécurité Sociale pour 2025 publiée
au Journal Officiel du 28/02/2025 ;

VU  Tlarrété ministériel du 02/06/2025 publié au Journal Officiel du 06/06/2025 pris en application
de l'article L314-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles fixant, pour 'année 2025
I'objectif global de dépenses d’assurance maladie et le montant total de dépenses pour les
établissements et services relevant de la Caisse nationale de solidarité pour 'autonomie ;

VU  la décision du 19/11/2025 publiée au Journal Officiel du 26/11/2025 relative aux dotations
régionales limitatives 2025 et a la moyenne nationale des besoins en soins requis 2025 ;

VU  le décret du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur GILARDI Hugo en qualité de
Directeur Général de I'agence régionale de santé Hauts-de-France ;

VU  ladélégation de signature du Directeur Général de I'ARS vers le Directeur de I'offre médico-
sociale en date du 23/10/2025 ;

VU  le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu le 13/06/2025 prenant effet au
01/01/2025 ;

Considérant la décision tarifaire modificative n°13193 en date du 02 juillet 2025 ;

DECIDE
Article 17 A compter du 01/01/2025, au titre de 2025, la dotation globalisée commune des

établissements et services médico-sociaux financés par I’Assurance Maladie, gérés
par l'entit¢ dénommée CHU AMIENS PICARDIE (800000044), a été fixée a
1 985 816,05 €, dont 0,00 € de crédits non reconductibles versés en une seule fois.

Elle se répartit de la maniére suivante, les prix de journée a compter de 01/01/2025
étant également mentionnés.



- personnes handicapées : 1 985 816,05 € (dont 1 985 816,05 € imputable a
I'assurance maladie)

Dotations (en €)

FINESS INT ST EXT PFR Aut_1 Aut 2 Aut 3 SSTAD
800008690
CAMSP CHU 0,00 0,00 0,00 0,00 1 985 816,05 0,00 0,00 0,00
AMIENS

Prix de Journée (en €)

FINESS INT SI EXT PFR Aut_1 Aut 2 Aut 3 SSIAD
800008690

CAMSP CHU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMIENS

Pour 2025, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s’établit a
165 484,67 € (dont 165 484,67 € imputable a I’ Assurance Maladie).

Pour le(s) seul(s) CAMSP du CPOM, la dotation globalisée commune imputable a I’Assurance Maladie
s’éléve a 1 985 816,05 €. Celle imputable au Département de 0,00 €. La fraction forfaitaire imputable
au Département s’établit a 0,00 €.

FINESS Dotation globale Assurance Maladie (en €) Dotation globale Département (en €)
800008690
CAMSP CHU AMIENS 1985816,05 0,00

Article 2 er. . — "
cle A compter du 17 janvier 2026, en application de I'article L.314-7 du CASF, Ia
dotation globalisée commune s’éléve, a titre transitoire, a 2 119 149,05 €. Elle se
répartit de la maniére suivante, les prix de journée de reconduction étant également
mentionnés :
- personnes handicapées : 2 119 149,05 €
(dont 2 119 149,05 € imputable a I’Assurance Maladie)
Dotations (en €)
FINESS INT SI EXT PFR Aut_1 Aut 2 Aut_3 SSIAD
800008690
CAMSP CHU 0,00 0,00 0,00 0,00 2119 149,05 0,00 0,00 0,00
AMIENS
Prix de journée (en €)
FINESS INT SI EXT PFR Aut_1 Aut 2 Aut_3 SSIAD
800008690 CAMSP
CHU AMIENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Pour 2026, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s’établit a
176 595,75 € (dont 176 595,75 € imputable a I'Assurance Maladie).

Pour le(s) seul(s) CAMSP du CPOM, la dotation globalisée commune imputable a I’Assurance Maladie
s’éléve a 2 119 149,05 €. La dotation imputable au Département est de 0,00 €. La fraction forfaitaire
imputable au Département s’établit a 0,00 €.

FINESS Dotation globale Assurance Maladie (en €) Dotation globale Département (en €)
800008690
CAMSP CHU AMIENS 2 119 149,05 0,00
Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le

tribunal administratif territorialement compétent tel que prévu par l'article R. 312-10-1
du Code de justice administrative dans un délai de deux mois a compter de sa publication
ou, pour les personnes auxquelles elle sera notifiée, a compter de sa notification. Le
tribunal administratif peut étre saisi par I'application « Télérecours citoyens » accessible
par le site www.telerecours.fr.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs.

Article 5 Le Directeur Général de I’ARS Hauts-de-France est chargé de 1'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire (CHU AMIENS PICARDIE
800000044) et aux structures concernées.

Fait a Lille, le 01 décembre 2025

Le Directeur de 1'offre médico-sociale

Charly CHEVALLEY

ORDONNATEUR




Epalité
Fratermité

REPUBLIQUE g I
FRANGAISE
Lib

@ B Agence Régionale de Sants
Hauts-de-France

DECISION TARIFAIRE N°20193 PORTANT MODIFICATION POUR 2025 DU MONTANT
ET DE LA REPARTITION DE LA DOTATION GLOBALISEE COMMUNE PREVUE AU

CONTRAT PLURIANNUEL D’OBJECTIFS ET DE MOYENS DE
EPSOMS - 800016610

POUR LES ETABLISSEMENTS ET SERVICES SUIVANTS

Etablissement et Service d'Aide par le Travail (E.S.A.T.) - ESAT EPSOMS AMIENS - 800003956

Le Directeur Général de I’ARS Hauts-de-France

VU  le Code de I'Action Sociale et des Familles ;

VU  le Code de la Sécurité Sociale ;

VU  laloin®2025-199 du 28 février 2025 de financement de la Sécurité Sociale pour 2025 publiée
au Journal Officiel du 28/02/2025 ;

VU  Tlarrété ministériel du 02/06/2025 publié au Journal Officiel du 06/06/2025 pris en application
de l'article L314-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles fixant, pour 'année 2025
I'objectif global de dépenses d’assurance maladie et le montant total de dépenses pour les
établissements et services relevant de la Caisse nationale de solidarité pour 'autonomie ;

VU  la décision du 19/11/2025 publiée au Journal Officiel du 26/11/2025 relative aux dotations
régionales limitatives 2025 et a la moyenne nationale des besoins en soins requis 2025 ;

VU  le décret du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur GILARDI Hugo en qualité de
Directeur Général de I'agence régionale de santé Hauts-de-France ;

VU  ladélégation de signature du Directeur Général de I'ARS vers le Directeur de I'offre médico-
sociale en date du 23/10/2025 ;

VU le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu le 01/01/2024 prenant effet au
01/01/2024 ;

Considérant la décision tarifaire modificative n°13197 en date du 02 juillet 2025 ;

DECIDE
Article 17 A compter du 01/01/2025, au titre de 2025, la dotation globalisée commune des

établissements et services médico-sociaux financés par I’ Assurance Maladie, gérés par
I'entité dénommée EPSOMS (800016610), a été fixée a 4 622 814,20 €, dont 0,00 € de
crédits non reconductibles versés en une seule fois.

Elle se répartit de la maniére suivante, les prix de journée a compter de 01/01/2025
étant également mentionnés.



- personnes handicapées : 4 622 814,20 € (dont 4 622 814,20 € imputable a
I'assurance maladie)

Dotations (en €)

FINESS INT SI EXT PFR Aut 1 Aut 2 Aut 3 SSIAD
800003956
ESAT EPSOMS 0,00 4622 814,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMIENS
Prix de Journée (en €)
FINESS INT SI EXT PFR Aut_1 Aut 2 Aut_3 SSIAD
800003956
ESAT EPSOMS 0,00 73,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMIENS

Pour 2025, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s’établit a
385 234,52 € (dont 385 234,52 € imputable a I’Assurance Maladie).

Article 2 er. . — -
cle A compter du 17 janvier 2026, en application de I'article L.314-7 du CASF, Ia
dotation globalisée commune s’éléve, a titre transitoire, a 4 614 894,20 €. Elle se
répartit de la maniére suivante, les prix de journée de reconduction étant également
mentionnés :
- personnes handicapées : 4 614 894,20 €
(dont 4 614 894,20 € imputable a I’Assurance Maladie)
Dotations (en €)
FINESS INT SI EXT PFR Aut_1 Aut 2 Aut_3 SSIAD
800003956
ESAT EPSOMS 0,00 4 614 894,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMIENS
Prix de journée (en €)
FINESS INT SI EXT PFR Aut_1 Aut 2 Aut_3 SSIAD
800003956
ESAT EPSOMS 0,00 73,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMIENS

Pour 2026, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s’établit a
384 574,52 € (dont 384 574,52 € imputable a I'Assurance Maladie).

Article 3

Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le
tribunal administratif territorialement compétent tel que prévu par 'article R. 312-10-1
du Code de justice administrative dans un délai de deux mois a compter de sa publication
ou, pour les personnes auxquelles elle sera notifiée, a compter de sa notification. Le
tribunal administratif peut étre saisi par I'application « Télérecours citoyens » accessible
par le site www.telerecours.fr.




Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs.

Article 5 Le Directeur Général de 'ARS Hauts-de-France est chargé de I’exécution de la présente
décision qui sera notifiée a I'entité gestionnaire (EPSOMS 800016610) et aux structures
concernées.

Fait a Lille, le 01 décembre 2025

Le Directeur de 1'offre médico-sociale

Charly CHEVALLEY

ORDONNATEUR




MINISTERE
DU TRAVAIL ) Direction régionale
ETDES SOLIDARITES de I'économie, de I'emploi,

du travail et des solidarités Hauts-de-France

DECISION DREETS HAUTS-DE-FRANCE
N°2025-T- Affectations 62 - 07

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L’'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU PAS DE CALAIS

Le directeur régional de I'économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Hauts-de-
France,

Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3 et R. 8122-6,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n° 2003-770 du 20 aoUt 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,
Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systeme d’inspection du travail,

Vu le décret n°® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des

solidarités et de la protection des populations,

Vu l'arrété du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ sur I'emploi de directeur régional
de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France,

Vu l'arrété ministériel du 19 mars 2024 portant répartition des unités de contréle de l'inspection du

travail,

Vu la décision du 30 juin 2025 portant localisation et délimitation des unités de contrdle et des sections

d‘inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

DECIDE



Article 1.1 : Les Inspecteurs/rices du Travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection
de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d‘inspection du travail composant
I'unité de contréle 01 - ARRAS :

Adresse :14 voie Bossuet 62000 ARRAS
Responsable de I'Unité de Contrdle : M. Samuel RENARD

Section 01-01 - Arras — Aubigny : M. LORIEUX Jean-Pierre, Inspecteur du Travail
Section 01-02 - Arras - Fruges : Mme CUIGNET Marine, Inspectrice du Travail

Section 01-03 - Arras — Hesdin-la-Forét : Non Pourvue

Section 01-04 - Avion et Transports : M. Emile BARBAROSSA, Inspecteur du Travail
Section 01-05 - Monchy : M. Olivier GERMAIN, Inspecteur du Travail

Section 01-06 - Dainville : Non Pourvue

Section 01-07 - Saint Laurent - Blangy : Mme HADJAM Virginie, Inspectrice du Travail
Section 01-08 - Saint Pol : M. Bruno PETIT, Inspecteur du Travail

Section 01-09 - Tilloy : Mme LOTTE Catherine, Inspectrice du Travail

Section 01-10 - Agriculture Pas-de-Calais Nord : M. VANELLE Thomas, Inspecteur du Travail
Section 01-11 - Agriculture Pas-de-Calais Sud : M. ABBAS Hamza, Inspecteur du Travail

Article 1.2 :

a/ En raison de I'empéchement de l'Inspecteur du Travail de la section 01-01 ne lui permettant pas
d'assurer ses missions d’inspection de la législation du travail au sein du siége de la Fédération
Compagnonnique des Métiers du Batiment et autres activités (Université des Compagnons — FCMB) — 23
avenue Paul Michonneau, 62000 Arras, ces missions sont confiées a I'Inspectrice du Travail de la section
01-09.

b/ En raison de I'empéchement de I’ Inspectrice du Travail de la section 01-09 ne lui permettant pas
d’assurer ses missions d'inspection de la législation du travail au sein de la SAS Société Nouvelle Electric
Service et de la SAS Energebat (FIDE) sises 44 avenue d’'Immercourt, 62217 Tilloy Les Mofflaines, ces
missions sont confiées a I'Inspecteur du Travail de la section 01-01.

¢/ En raison de I'empéchement de I'Inspecteur du Travail de la section 01-01 ne lui permettant pas
d’assurer ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de la SASU Brioche Pasquier Aubigny
- PITCH rue Georges Lamiot, 62690 Aubigny en Artois, ces missions sont confiées a I'Inspecteur du
Travail de la section 01-04.

En cas d'absence ou d’empéchement des Inspecteurs/rices du Travail susvisés, I'intérim est assuré
suivant les modalités fixées a I'article 1.3 pour les agents considérés.

Article 1.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs Inspecteurs/rices du Travail désignés
a l'article 1-1, l'intérim de contrdle et l'intérim des pouvoirs décisionnels relevant de la compétence
exclusive d'un Inspecteur/rice du Travail est organisé et assuré selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-01 est assuré par |'agent de contréle en
charge de la section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-04, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-05, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de
contrdle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09,
ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10, ou en cas
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d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02 ;

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-02 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle ;

- L'intérim de l'agent de contréle en charge de la section 01-04 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 01-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-09, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-07, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou en cas
d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle ;

- L'intérim de l'agent de contréle en charge de la section 01-05 est assuré par |'agent de contrdle en
charge de la section 01-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-01, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle,
ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09 ;

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-07 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 01-09, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de
I'unité de contrdle, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01;

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-08 est assuré par I’agent de contréle en
charge de la section 01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle ;

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-09 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 01-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-04, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celvi en charge de la section
01-02, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle,
ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10 ;



- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-10 est assuré par le responsable de I'unité
de contrdle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'agent de contréle en charge
de la section 01-09, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07, ou
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05.

- L’'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-11 est assuré par le responsable de l'unité
de contréle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-
10, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01, ou en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07.

Article 1.4 :
a/ L'intérim de la section d’Inspection du Travail 01-03 non pourvue par un agent titulaire est assuré :

I./ Du 06/10/2025 au 31/12/2025 : Par I'agent de contrdle en charge de la section 01-01, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'agent de contréle en charge de la section 01-10, ou en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrdle, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09, ou en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05 ;

1./ Du 01/01/2026 au 05/04/2026 : Par |'agent de contrdle en charge de la section 01-05 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’'agent de contrdle en charge de la section 01-02, ou en
cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07, ou en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01, ou en cas d‘absence ou
d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle, ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10, ou en cas d‘absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09 ;

I1l./ Du 06/04/2026 au 05/07/2026 : Par I'agent de contréle en charge de la section 01-08 ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'agent de contrdle en charge de la section 01-10,
ou en cas d‘absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01, ou en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07, ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-02, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle ;

b/ L'intérim de la section d’Inspection du Travail 01-06 non pourvue par un agent titulaire est assuré par
I'agent de contrdle en charge de la section 01-04, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
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en charge de la section 01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle ;

Article 1.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les Inspecteurs/rices du Travail
affectés au sein de I'Unité de Contréle faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités
fixées ci-dessus, l'intérim est assuré par le Responsable de I'Unité de Controle d’ARRAS.

L'intérim du Responsable de I'Unité de Contrdle est assuré par le Responsable de I’'Unité de Contréle de
BETHUNE SAINT-OMER ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le Responsable de
I'Unité de Contréle de BOULOGNE LITTORAL ou, en cas d‘absence ou d‘empéchement, par le
Responsable de I’'Unité de Contréle de LENS HENIN.

Article 2.1 : Les inspecteurs et les inspectrices du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la Iégislation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant I'unité de contrdle 02 - LENS HENIN :

Adresse : 95, avenue Van Pelt 62300 LENS
Responsable de I'unité de contrdle : Mme Catherine HERLEM

Section 02-01 - Loison-sous-Lens et Transports : M. Christophe LAIGNEL, inspecteur du travail
Section 02-02 - Hénin-Beaumont : Non pourvue

Section 02-03 - Lens Sud - Harnes : Mme Clotilde PENNEQUIN, inspectrice du travail

Section 02-04 - Lens Ouvest - Liévin Nord : Non pourvue

Section 02-05 — Carvin : Mme Julie CARLIER, inspectrice du travail

Section 02-06 - Douvrin - Liévin Sud : M. Rémy BELLOIS, inspecteur du travail

Section 02-07 - Noyelles-Godault : M. DECKER Benjamin, inspecteur du travail

Section 02-08 - Vendin - Lens Nord : Mme Nathalie LESNE, inspectrice du travail

Article 2.2 : En raison de I'empéchement de I'inspecteur du travail de la section 02.03 ne lui permettant
pas d‘assurer ses missions d’inspection de la législation du travail au sein des établissements de Pdle
Emploi présents sur ladite section, ces missions sont confiées a I'inspecteur du travail de la section 02.06.

Article 2.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs/rices du Travail désignés
a l'article 2-1, l'intérim de contréle et l'intérim des pouvoirs décisionnels relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur/rice du Travail est organisé et assuré selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 02-01 est assuré par |I'agent de contrdle en
charge de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de l'unité de Contréle.

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 02-03 est assuré par |'agent de contrdle en
charge de la section 02-05 ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de l'unité de Controle.
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- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 02-05 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de Contréle.

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 02-06 est assuré par I'agent de contrble en
charge de la section 02-08 ou, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de Contréle.

-L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 02-07 est assuré par I’agent de contréle en
charge de la section 02-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-06 ou,
ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle.

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 02-08 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de Contrdle.

Article 2.4 : L'intérim de la section d’Inspection du Travail 02-02 non pourvue par un agent titulaire est
assuré par I'agent de controle en charge de la section 02-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui en charge de la section 02-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui en charge de la section 02-06, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui en charge de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en
charge de la section 02-01 ou, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable
de I'unité de contréle.

Article 2.5 : L'intérim de la section d’Inspection du Travail 02-04 non pourvue par un agent titulaire est
assuré par I'agent de contréle en charge de la section 02-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui en charge de la section 02-05, ou en cas d‘absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui en charge de la section 02-06, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui en charge de la section 02-08 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en
charge de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par le responsable de
l'unité de contrdle.

Article 2.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au
sein de I'unité de contrdle faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contrdle de LENS HENIN.

L'intérim du responsable de l'unité de contrdle est assuré par le responsable de l'unité de contréle
d’ARRAS ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle
de BETHUNE SAINT OMER ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de
contréle de BOULOGNE LITTORAL.



Article 3.1 : Les inspecteurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant I'unité
de contrdle 03 - BETHUNE SAINT OMER :

Adresse : 16, rue Gaston Defferre 62048 BETHUNE
Responsable de l'unité de contréle : M. Eric MANNER

Section 03-01 - Wardrecques : Non pourvue

Section 03-02 - Aire-sur-la-Lys : Mme Cécile DUCROCQ, inspectrice du travail

Section 03-03 - Arques - Longuenesse : M. Stéphane VERLEENE, inspecteur du travail

Section 03-04 - Béthune - Lillers : Mme Clara JOURDAIN, inspectrice du travail

Section 03-05 - Bruay-la-Buissiere : Mme Estelle LECLERCQ, inspectrice du travail

Section 03-06 - Lestrem : M. Benoit BERQUIN, inspecteur du travail

Section 03-07 - Béthune - Beuvry : M. Benjamin DUMINY, inspecteur du travail

Section 03-08 - Béthune - Littoral et Transport : Mme Annie VAN POUCKE, inspectrice du travail

Article 3.2 :

a/ En raison de I'empéchement de I'agent de contréle de la section 03-02 ne lui permettant pas d’assurer
ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de I'établissement CARREFOUR SUPPLY
CHAIN sis ZAC Saint-Martin - 62120 Aire-sur-la Lys, ces missions sont confiées a l'inspectrice du travail
de la section 03-08.

b/ En raison de I'empéchement de I'agent de contréle de la section 03-03 ne lui permettant pas d’assurer
ses missions d‘inspection de la législation du travail au sein de I|’établissement ARPAVIE, EHPAD
Résidence Stenhuis sis 1, rue C. DARRAS - 62500 Saint-Omer et au sein de la CLINIQUE de Saint-Omer
sise 71 rue Ambroise Paré - 62575 BLENDECQUES, ces missions sont confiées a l'inspectrice du travail de
la section 03-02.

¢/ En raison de I'empéchement de I'agent de contrdle de la section 03-08 ne lui permettant pas d’assurer
ses missions d‘inspection de la législation du travail au sein de I'établissement TEMPS DE VIE, Maison de
retraite Saint-Benoit sis 12 rue de I'Eglise - 62260 Amettes, ces missions sont confiées a l'inspectrice du
travail de la section 03-05.

d/ En raison de I'empéchement de I'agent de contrdle de la section 03-08 ne lui permettant pas d’assurer
ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de I'établissement COPROMER TRANSPORTS
sis 31 Rue Alexandre ADAM - 62200 Boulogne-sur-Mer et de I'établissement COPROMER TRANSPORTS
sis Rue Huret LAGACHE - 62200 Boulogne-sur-Mer, ces missions sont confiées a I'inspecteur du travail
de la Section 02-01 - Loison-sous-Lens - Transports de I'Unité de Contréle LENS HENIN.

Article 3.3 : En cas d'absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs agents de contrdle désignés aux
articles 3.1 et 3.2, I'intérim est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de I'agent de contrdle chargé de la section 03-02 est assuré par I'agent de contrdle en charge
de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 03-07, ou, en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
03-03 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier par celui en charge de la section 03-08 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle.

- L'intérim de I'agent de contrdle chargé de la section 03-03 est assuré par I'agent de contrdle en charge
de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
03-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section 03-05, ou,
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en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

- L'intérim de I'agent de contrdle chargé de la section 03-04, est assuré par I’agent de contrdle en charge
de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 03-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
03-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 03-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de |'unité de contréle.

- L'intérim de I'agent de contrble chargé de la section 03-05 est assuré par |I'agent de contréle en charge
de la section 03-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par celui en charge de la section 03-03 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de |'unité de contréle.

- L'intérim de I'agent de contrdle chargé de la section 03-06, est assuré par I’agent de contrdle en charge
de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
03-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 03-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 03-07 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

- L'intérim de I'agent de contrble chargé de la section 03-07 est assuré par |'agent de contrdle en charge
de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la
section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section
03-05 ov, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section 03-03 ouv,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contréle.

- L'intérim de I'agent de contrdle chargé de la section 03-08 est assuré par I'agent de contrdle en charge
de la section 03-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la
section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section
03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section 03-07 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de contréle.

- L'intérim de I'agent de contréle chargé de la section 02-01 est assuré par I’agent de contrdle en charge
de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la
section 02-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section
02-04, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section 02-05 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section 02-03 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de contréle.

Article 3.4 : L'intérim de la section d’inspection du travail 03-01 — Wardrecques, non pourvue par un
agent titulaire, est assuré comme suit :

* pour le contrble des établissements de 50 salariés et plus ainsi que pour les décisions, dans les mémes
établissements, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions
législatives ou réglementaires: par I'agent de contréle en charge de la section 03-03 ou, en cas d'absence
ou d‘empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 03-05, ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 03-07 ou, en cas d’'absence ou
d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section 03-02 ou, en cas d‘absence ou
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d’empéchement de ce dernier par le responsable de 'unité de contrdle.

* pour le contréle des établissements de moins de 50 salariés et des chantiers du BTP ainsi que pour les
décisions, dans ces mémes établissements, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail en vertu de dispositions Iégislatives ou réglementaires : par |'agent de contréle en charge de la
section 03-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 03-07 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 03-03, ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 03-05 ou, en cas d‘absence
ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de contréle.

Article 3.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contrdle affectés au
sein de l'unité de contréle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, I'intérim est assuré par le responsable de l'unité de contréle de BETHUNE SAINT-OMER.

L'intérim du responsable de I'unité de contréle est assuré par le responsable de I'unité de contréle de
BOULOGNE LITTORAL ou en cas d’absence ou d’'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle
de LENS HENIN ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle
d’ARRAS.

Article 4.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant l'unité de contréle 04 - BOULOGNE - LITTORAL :

Adresse : Quai Gambetta - Immeuble D 62321 BOULOGNE SUR MER
Responsable de l'unité de contréle : Mme Catherine PERRELLO

Section 04-01 - Coquelles et Ferroviaire : M. Frédéric GREUEZ, inspecteur du travail

Section 04-02 - Calais - Coulogne : Mme Valérie NOYELLE, inspectrice du travail

Section 04-03 - Calais - Guines : Mme Chloé POULY, inspectrice du travail

Section 04-04 - Calais — Saint-Martin-les-Boulogne : M. Julien MONCHY, inspecteur du travail
Section 04-05 - Boulogne — Outreau : Non pourvue

Section 04-06 - Boulogne - Le Portel : Mme Jorgina GANNE, inspectrice du travail

Section 04-07 - Boulogne — Marquise : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du travail
Section 04-08 - Le Touquet : Mme Caroline ROUSSEL, inspectrice du travail

Section 04-09 - Lumbres : Mme Eléonore TONNEL, inspectrice du travail

Section 04-10 - Berck Maritime : Mme Cathy BIENIOSZEK, inspectrice du travail

Article 4.2 : En cas d'absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs agents de contrdle désignés a
I'article 4-1, I'intérim est organisé selon les modalités ci-apres :

L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-01 est assuré par |’agent de contrdle en charge
de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-09 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par le responsable de l'unité de contréle.

L’intérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-02 est assuré par |'agent de contréle en charge
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de la section 04-03 ou, en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01
ou, en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle.

L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-03 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-09 ou, en cas d'absence
ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de controle.

L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-04 est assuré par |'agent de contréle en charge
de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-09 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle.

L'intérim de |I'agent de contrdle en charge de la section 04-06 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle.

L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-07 est assuré par I’agent de contrdle en charge
de la section 04-10 ou, en cas d"absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d'absence
ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-03 ou, en cas d‘absence ou d’'empéchement de ce dernier, par
celui de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle.

L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-08 est assuré par I'agent de contrdle en charge
de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-09
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

L'intérim de I’agent de contrdle en charge de la section 04-09 est assuré par I’agent de contréle en charge
de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-06 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
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de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de 'unité de contréle.

L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-10 est assuré par l'agent de contréle en charge
de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-09
ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-01 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l‘'unité de contrdle.

Article 4.3 : L'intérim de la section 04-05, non pourvue par un agent titulaire, est assuré comme suit :

- par I'agent de contrdle de la section 04-07 en ce qui concerne les communes de Baincthun et
Echinghen

- et par le responsable de 'unité de contrdle en ce qui concerne les autres communes relevant de
la section 04-05.

En cas d'absence ou d’empéchement des agents de contréle susvisés, I'intérim est assuré suivant les
dispositions applicables a I'intérim de ces agents.

En cas d’absence ou d’empéchement du responsable de I'unité de contrdle, I'intérim de contrdle et des
pouvoirs décisionnels que ce dernier exerce en vertu du présent article et des articles 4.2 et 4.4 est
assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par
celui de la section 04-01.

Article 4.4 : En raison de I'empéchement de I'agent de contréle de la section 04.03 ne lui permettant
pas d’assurer ses missions d‘inspection de la législation du travail au sein de I'établissement
CEASOGETEX - situé 25 rue Tom Souville - 62100 Calais, ces missions sont confiées au responsable de
I'unité de contrdle.

En cas d’absence ou d’empéchement du responsable de I'unité de contrdle, I'intérim est assuré selon les
modalités le concernant prévues a l'article 4.3.

Article 4.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au
sein de I'unité de contréle faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle de BOULOGNE LITTORAL.

L'intérim du responsable de l'unité de contrdle est assuré par le responsable de I'unité de contrdle de
LENS HENIN ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de
contréle d’ARRAS, ou en cas d’absence ou d’'empéchement, par le responsable de |'unité de contréle de
BETHUNE SAINT-OMER.

Article 5: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contrdle affectés en
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section d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
1.5, 2.6, 3.5 et 4.5, I'intérim est assuré par le responsable du pdle travail de la Direction Départementale
de I'Emploi, du Travail et des Solidarités du Pas-de-Calais.

Article 6 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1 participent, lorsque I'action le rend nécessaire, aux actions
d'inspection de la législation du travail sur le territoire de la Direction Départementale a laquelle est
rattachée I'unité de contrdle ou ils sont affectés.

Article 7 : La décision du 16 septembre 2025 portant affectation des agents de contréle et gestion des
intérims, et portant organisation de I'intérim de sections d’inspection du travail vacantes au sein de la
Direction Départementale de I'emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS) du Pas-de-Calais est abrogée
a compter de I'entrée en vigueur de la présente décision.

Article 8 : Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-
France, et la directrice départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités du Pas-de-Calais, sont
chargés de I'application de la présente décision qui entre en vigueur a dater de sa publication au recueil
des actes administratifs de la Préfecture du Pas-de-Calais.

Fait a Lille, le 0 8 DEC. 2025

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du trayail et des solidarités,

=

Brufio DROLEZ
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E X Secrétariat général pour les affaires

PREFET _ régionales
DE LA REGION

HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété préfectoral
portant attribution d’une subvention
au titre de la dotation de soutien a I'investissement des départements
DSID 2025 - E] n°

Le préfet de la région Hauts-de-France,
préfet de la zone de défense et de sécurité Nord,
préfet du Nord,
chevalier de la Légion d’honneur,
officier de I'Ordre National du Mérite,

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1er ao0t 2001 relative aux lois de finances, modifiée ;
W le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 3334-10 et R.3334-4;
Wu la loi n® 2025127 du 14 février 2025 de finances pour 2025 ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004, modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a
I’action des services de I’Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique
modifié ; :
Vu le décret n° 2018-428 du Ter juin 2018 relatif aux dotations de I’Etat aux collectivités territoriales ;

Vu le décret n°2020-412 du 8 avril 2020 relatif au droit de dérogation reconnu au préfet ;

Vu le décret n°2020-1129 du 14 septembre 2020 pris pour |'application de larticle L1111-11 du code
général des collectivités territoriales ;

Vu le décret du 17 janvier 2024 portant nomination de Monsieur Bertrand GAUME en qualité de préfet
de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n° 2025-135 du 14 février 2025 pris en application de |'article 44 de la loi organique n°® 2001-
692 du Ter ao0t 2001 au titre de la loi n® 2025-127 du 14 février 2025 de finances pour 2025 ;

Vu 'arrété ministériel du 23. décembre 2002 relatif aux piéces a produire a I'appui des demandes de
subventions de I’Etat pour des projets d‘investissement ;

Vu l'arrété du 22 décembre 2022 relatif aux régles de la comptabilité budgétaire de I’Etat pris en
application de l'article 54 du décret n° 20121246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique ;

Vu linstruction NOR: ATDB2506163] du ministre de I'aménagement du territoire et de la
décentralisation et de la ministre de la transition écologique, de la biodiversité, de la forét, de la mer et

12-14, rue Jean sans Peur - CS 20003 - 59 039 LILLE Cedex

Tél.: 0320305959-Fax:032057 0802

Horaires d’ouverture et modalités d’accueil sur : www.hauts-de-france.gouv.fr

Suivez-nous sur : facebook.com/prefetnord - twitter.com/prefet59 - linkedin.com/company/prefethdf
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de la péche, relative aux régles d’emploi des dotations de soutien a I'investissement des collectivités
territoriales en 2025;

Vu le commencement d’exécution du projet en date du 7 mars 2025 intervenu avant la réception de la
demande de subvention le 8 septembre 2025 et la demande de démarrage anticipé des travaux aprés
le dépbt de la demande de subvention du conseil départemental en date du 31 octobre 2025 ;

Considérant que l'opération de réfection et d'isolation des toitures de la demi-pension et I'installation
photovoltaique du collége Matisse & Bohain-en-Vermandois présente localement un caractére d’intérét
général ;

Considérant le contexte budgétaire contraint du Conseil départemental de I'Aisne ;

Considérant que l'octroi de la subvention ne porte pas atteinte aux intéréts de la défense ou de la
sécurité des biens, ni une atteinte disproportionnée aux objectifs poursuivis par les dispositions des
articles R. 2334-30 et R. 3334-4 du Code général des collectivités territoriales auxquelles il est dérogé ;

Considérant que la présente dérogation est compatible avec les engagements européens et
internationaux de la France ;

Considérant e dossier complet déposé par le département de I'Aisne, éligible a la dotation de soutien a
I'investissement des départements ;

Sur proposition de madame la préféte du département de I'Aisne ;

ARRETE

Préambule

Le bénéficiaire dispose d’'un correspondant unique qui est le service instructeur suivant :

Direction : Préfecture de I'Aisne
Direction de la coordination des politiques publiques et de I'appui territorial
(DCPPAT)

Correspondant : Mme PRUS Laurence
Tél. : 03.23.21.83.42

Mél : pref-subventions-dotations@aisne.gouv.fr

Article 1 - Objet

Une dotation de soutien a l'investissement des départements est accordée au département de |'Aisne
pour financer l'opération suivante :

« Réfection et isolation des toitures de la demi-pension et l'installation photovoltaique du collége
Matisse a Bohain-en-Vermandois »

Le calendrier prévisionnel est fixé comme suit :
- date prévue de commencement d’exécution du projet : 07 mars 2025
- date prévue d’achévement de l'opération : 31 décembre 2027

Article 2 - Montant de l'aide de I'Etat

La participation de I'Etat & la réalisation de cette action est la suivante, conformément au plan de
financement joint a la demande de subvention susvisée :

- Montant maximal prévisionnel de la subvention : 193 873,78 €
— Dépense subventionnable ;: 242 342,23 € HT
- Taux de subvention: 80,00 % ¢ ’

Ce taux ainsi que la nature de la dépense subventionnable ne peuvent pas étre modifiés.
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Le montant définitif de la subvention est déterminé dans les conditions prévues au |. de |'article R2334-
30 du code général des collectivités territoriales.

L'imputation budgétaire est la suivante :

Programme : Concours financiers aux collectivités territoriales et leurs groupements (119)
Ministére de l'intérieur

Centre financier : 0119-C001-DR59

Code d’activité : 0119010103A1

Domaine fonctionnel : 0119-03-01

Axe ministériel 1: 23-119-DEPENSE VERTE

Axe ministériel 2 : DS-26256764

Article 3 - Commencement de l'opération

L'opération mentionnée a l'article 1 devra connaitre un commencement d’exécution dans un délai
maximal de 2 ans 3 compter de la notification du présent arrété. A défaut de satisfaire cette obligation,
la caducité de la présente décision pourra étre constatée.

Ce délai de commencement pourra étre prorogé dans les conditions prévues a l‘article R2334-28 du
code général des collectivités territoriales : pour une durée maximale d'un an, sur demande écrite et
justifiée du bénéficiaire avant expiration du délai de commencement.

Article 4 — Achévement de 'opération

Lopération mentionnée a 'article 1 devra étre achevée dans un délai de 4 ans a compter de la date de
déclaration du début d’exécution de l'opération. Aucune demande de paiement ne pourra intervenir
aprés expiration de ce délai.

Ce délai de d’achévement pourra étre prorogé dans les conditions prévues a l'article R2334-29 du code
général des collectivités territoriales : pour une durée de 2 ans maximum, sur demande écrite et
justifiée du bénéficiaire avant expiration du délai d’achévement.

Article 5 — Modalités de versement de la subvention

Le paiement de l'aide de I'Etat s’effectue sur demande du bénéficiaire, transmise au service identifié en
préambule, dans les conditions suivantes, sous réserve de la disponibilité des crédits :

e une avance n'‘excédant pas 30 % du montant maximal prévisionnel de la subvention peut étre
versée sur demande du bénéficiaire, transmise au service instructeur identifié en préambule,
accompagnée de l'acte juridique constituant le commencement des travaux : attestation de
démarrage signée du président du conseil départemental ou ordre de service a l'entreprise qui
exécute les travaux ;

* des acomptes n‘excédant pas au total 80 % du montant maximal prévisionnel de la subvention
peuvent étre versés en fonction de I'avancement de |'opération et au vu des piéces justificatives
des dépenses éligibles acquittées (communication d‘une copie des factures éligibles acquittées)
et sur présentation d‘un état récapitulatif détaillé certifié par le bénéficiaire ou par le comptable
public;

« le solde de la subvention est versé aprés transmission d’un certificat attestant I'achévement de
l'opération, d’un plan de financement définitif ainsi que du compte rendu d'exécution final
précisant les résultats tant quantitatifs que qualitatifs, au plus tard a la date de fin d’exécution de
l'opération.

Article 6 — Suivi et contréle de I'action

L'administration se réserve le droit de faire suivre et vérifier par toute personne de son choix, sur piece
et sur place, les dépenses effectuées au titre de I'opération aidée.
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Au cas ou le titulaire empéche I'administration de procéder aux contrdles ou ne fournit pas dans les
délais prescrits les documents demandés, le versement de la subvention est interrompu.

Toute modification importante matérielle ou financiére de l'opération doit &tre communiquée
préalablement au service identifié en préambule et fera, le cas échéant, I'objet d’une modification de
la décision de subvention initiale.

L'Etat peut faire apprécier I'impact de I'action dans un secteur concerné, dans le cadre du dispositif
d’évaluation des projets réalisés. L'administration se réserve le droit de diffuser les résultats de l'action
entreprise.

Article 7 — Résiliation et reversement

Sur proposition du service identifié en préambule, le préfet de région Hauts-de-France peut mettre fin
au présent arrété et exiger le reversement partiel ou total des sommes versées dans les cas suivants :

* sil'opération n’a pas été réalisée dans les délais prévus aux articles 3 et 4 du présent arrété ;

* si lI'affectation de I'investissement subventionné a été modifiée sans autorisation dans le délai
mentionné a l'article 6 du présent arrété ;

* sil'objet de la subvention a été modifié sans autorisation ;

* en cas de non-respect des dispositions des articles R2334-27 (taux minimal et maximal
applicables au montant prévisionnel hors taxe de la dépense subventionnable) et L1111-10
(participation minimale du maftre d'ouvrage) du code général des collectivités territoriales. En
application des dispositions de I'article 2, dans le cas oU les sommes versées sont supérieures aux
dépenses engagées, il sera établi un ordre de reversement

* encas de refus de se soumettre aux contrdles.

Le reversement total ou partiel de l'aide ou l'interruption du versement peut étre décidé par I'Etat a la
demande du bénéficiaire.

Article 8 — Publicité

Conformément aux dispositions du décret du 14 septembre 2020 susvisé, le bénéficiaire de la
subvention s’engage a faire apparaitre de facon visible et explicite la participation de I'Etat a la
réalisation du projet par une publicité appropriée, incluant la publication du plan de financement, tout
au long de la réalisation de I'opération (panneau d’affichage comportant le logo de la Marianne et la
mention du fonds de soutien).

Article 9 — Délais et voie de recours

Conformément aux dispositions des articles R 4211 et R 421-5 du code de justice administrative, la
présente décision peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille -
5 rue Geoffroy Saint-Hilaire, CS 62039, 59014 Lille Cedex - lequel peut étre saisi via www.telerecours.fr,
dans le délai de 2 mois a compter de sa notification.

Article 10— Exécution

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur régional des finances publiques de la
région Hauts-de-France sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France.

FaitaLille,le 08 DEC. 2025
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